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A S.E. EL
PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA

Oficio N© 21.013

VALPARAISO, 21 de enero de 2026

Tengo a honra comunicar a V.E. que el
Congreso Nacional ha dado su aprobacidén al proyecto de
ley que otorga reajuste general de remuneraciones a las y
los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos
que sefiala, concede otros Dbeneficios que indica vy
modifica diversos cuerpos legales, correspondiente al
boletin N° 18.036-05.

Sin embargo, teniendo presente que el
proyecto contiene normas propias de ley orgénica
constitucional, ha de ser enviado al Tribunal
Constitucional, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 93 de la Carta Fundamental,

en relacién con el numero 1° de ese mismo precepto.

En razén de lo anterior, la Cémara de
Diputados, por ser cédmara de origen, precisa saber
previamente si V.E. hard uso de la facultad que le
confiere el articulo 73 de la Constitucidn Politica de la

Republica.

En el evento de que V.E. aprobare sin
observaciones el texto que mas adelante se transcribe, le
solicito comunicarlo a esta Corporacidén, devolviendo el

presente oficio.
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PROYECTO DE LEY

“Articulo 1.- Otdérgase a contar del 1 de
diciembre de 2025 un reajuste de 2,0% a las
remuneraciones, asignaciones, beneficios % demés
retribuciones en dinero, imponibles para salud vy
pensiones, © no imponibles, de las trabajadoras y 1los
trabajadores del sector publico, incluidos los
profesionales regidos por la ley N° 15.076 y el personal
del acuerdo complementario de la ley N° 19.297. Ademas,
otérgase, a contar del 1 de junio de 2026, un reajuste de
1,4%.

Los reajustes establecidos en el inciso primero
no regiradn para las trabajadoras y los trabajadores del
mismo sector cuyas remuneraciones sean fijadas de acuerdo
con las disposiciones sobre negociacién colectiva
establecidas en el Cédigo del Trabajo y sus normas
complementarias, ni para aquellos cuyas remuneraciones
sean determinadas, convenidas o pagadas en moneda
extranjera. Tampoco regird para las asignaciones del
decreto con fuerza de ley N° 150, de 1982, del Ministerio
del Trabajo y Previsiédn Social, ni respecto de las
trabajadoras y los trabajadores del sector publico cuyas
remuneraciones sean fijadas por la entidad empleadora.
Tampoco se le aplicard a quienes se refiere el articulo
38 bis de la Constitucidén Politica de la Republica.

Las remuneraciones adicionales a que se refiere
el inciso primero establecidas en porcentajes de 1los
sueldos no se reajustaridn directamente, pero se
calcularan sobre éstos, reajustados cuando corresponda en
conformidad con lo establecido en este articulo, a contar
de las fechas establecidas en el inciso primero.

Los cargos cuyas remuneraciones estén referidas
a aquellas de los ministros de Estado y subsecretarios se
entenderdn realizadas a los grados B y C de la Escala
Unica establecida en el articulo 1 del decreto ley N°
249, de 1974 vy las asignaciones asociadas a dichos
cargos.
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En el marco de la autonomia econdmica, las
universidades estatales podréan reajustar las
remuneraciones de sus funcionarios vy funcionarias vy
tendran como referencia los reajustes a que se refiere
este articulo.

Asimismo, otdérgase a contar de las fechas
establecidas en el inciso primero los reajustes sefialados
en dicho inciso a las directoras y a los directores,
educadores de parvulos y a las y los asistentes de 1la
educaciédn que se desempefien en los establecimientos de
educacidén parvularia financiados por la Junta Nacional de
Jardines Infantiles via transferencia de fondos
traspasados a los servicios locales de educacidén publica
o0 dependientes de municipalidades o corporaciones
municipales. Dichos reajustes serdn de cargo de su
respectiva entidad empleadora.

Las remuneraciones de las y los asistentes de la
Educacién Publica regidos por la ley N° 21.109 se
reajustardn en los mismos porcentajes y oportunidades en
que se reajusten las remuneraciones del Sector Publico.

Dicho reajuste serd de cargo de su entidad empleadora.
Articulo 2.- Modificase la ley N° 21.724 en el
sentido que a continuacién se indica:
1. En el articulo 2:
a) En su inciso primero:

i. Reemplézase la expresidédn “afio 2024” por “afio
2025".

ii. Intercadlase, a continuacién de la expresidédn
“ley N°20.3227, la frase”; al personal del Servicio de
Biodiversidad y Areas Silvestres Protegidas; al personal
del Servicio Nacional Forestal”.
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b) Reemplazanse, en su 1inciso segundo, las
cantidades “$68.865%", 751.025.622” 'y “$36.427” por
“$71.206", “$1.060.493” y “$37.666"”, respectivamente.

2. A contar del

1 de diciembre de 2025,
reemplazase en su articulo 3 la frase “siempre que tengan

alguna de dichas calidades a la fecha de publicacidén de
esta ley.” por lo siguiente:

“siempre que tengan alguna
de dichas calidades al 1 de diciembre de cada anualidad”.

3. Intercdlase
articulo 6,

en el 1inciso

primero de su
a continuacién de la frase ”Corporaciones de
Asistencia Judicial” la expresidén Yo su
legal”.

continuador

4, En el articulo 8:

a)

Reemplazase en su inciso primero la expresidn
“Yafio 2025” por “afio 2026”.

b)
cantidades
“s591.6827,

Reemplazanse

en Su
n$88.667",

inciso
“51.025.6227,
“$1.060.493”, vy “$63.645"7,

segundo las
y “$61.552”

por
respectivamente.
5. En el inciso primero del articulo 13:
a) Reemplézase la expresién “afo 2025” por “afio
2026".
b) Reempldzanse las cantidades “$86.232" vy
“$43.116” por “$89.164”7 y “$44.582”,

respectivamente.

6. En el inciso primero del articulo 14:

a) Reemplézase la expresidédn “ano 2025” por
2026".

ANY ~

ano
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b) Reemplédzanse las cantidades “$36.427" vy
“$1.025.622” por “$37.666” v “$1.060.493"7,

respectivamente.

7. Reemplézase, en los incisos primero y tercero
A\ =

de su articulo 15, la expresién “afio 2025” por “afio
2026".

8. En el inciso primero del articulo 16:
a) Reemplézase la expresidén “ano 2025”7 por “afio
2026".

b) Reemplézase la cantidad “$164.837” por
“$170.441”.

9. Reemplédzase en el articulo 19 el monto
"$3.396.325” por “$3.511.800”

10. En el inciso primero del articulo 23:
a) Reempléazase 1la frase “afio 2025” por “Mafio
2026".

b) Reemplazase los montos “$109.2027,”
$1.025.622"7, ”$54.601” vy “$3.396.325” por “$112.9157,
“$1.060.493”, “$56.457” y “$3.511.800”, respectivamente.

11. Reempldzanse en el articulo 25 los montos
“$1.025.6227, “$50.691”, vy “$50.691” por “$1.060.493”7,
“$52.414" y “$52.414”, respectivamente.

12. En el articulo 41:
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a) Reemplazase en el inciso primero la frase “1
de enero al 31 diciembre del afioc 2025”, por la siguiente:
“1 de enero del afio 2026 al 1 marzo del afio 2027”.

b) Agréganse los siguientes incisos tercero,
cuarto y quinto, nuevos, pasando el actual inciso tercero

a ser inciso sexto, y asi sucesivamente:

“Para el ejercicio de la facultad seflalada en el
inciso primero, los Jjefes superiores de servicio deberéan
dictar la resolucién a que se refiere el inciso sexto del
articulo 66 de la ley N°21.526, a fin de regular, a lo

menos, las materias que dicha norma sefiala.

Esta resolucidén también regulard el derecho al
tiempo de desconexién de aquellos funcionarios eximidos
del control horario de la jornada de trabajo, en virtud
de la modalidad prorrogada por este articulo.

Los Jjefes superiores de servicio implementaréan
un mecanismo propositivo, informativo y consultivo con
las asociaciones de funcionarios constituidas de acuerdo
con la ley N°19.296 que existan en su institucidén para
efectos de la aplicacidén de este articulo.”.

c) Reemplédzase en el inciso séptimo, que ha
pasado a ser inciso décimo, la frase “durante el mes de
marzo del afio 2026” por “durante los meses de mayo de los
afios 2026 y 20277."7.

13. En el articulo 88:

a) Agrégase en el inciso primero del articulo
88, a continuacién del guarismo “21.135,” la expresidn
“20.986, 21.061,”.

b) Incorpdbrase en el inciso quinto, a
continuacién del punto final, gque pasa a ser punto y

seguido la siguiente oracién: “Para estos efectos, la
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entidad empleadora podrd ©pagar los beneficios de
incentivo al retiro, cualquiera sea su fuente de
financiamiento, con  recursos  propios, y  procederéa
posteriormente el traspaso de los recursos fiscales que
correspondan para el pago de 1los beneficios de cargo
fiscal.”.

c) Agreganse los siguientes incisos sexto vy
séptimo, nuevos, pasando los actuales a ser incisos

octavo y noveno:

“Durante el afo 2020, los funcionarios vy
funcionarias afectos al Titulo II de la ley N° 19.882,
afiliados a alguno de los regimenes previsionales
administrados por el Instituto de Previsidén Social que
retinan los requisitos del presente articulo podran
postular a los beneficios del citado titulo en cualgquiera
de los meses siguientes: enero, febrero, marzo, Jjulio,
agosto o septiembre del afio 2026.

El personal a que se refiere el inciso anterior
deberd hacer efectiva su renuncia voluntaria a mas tardar
dentro del mes siguiente a aquel en que se notifique que
tiene derecho a la bonificacidén establecida en el titulo
IT de la ley N° 19.882. A su respecto, también les seran
aplicables lo dispuesto en los incisos cuarto y quinto de
este articulo. El1 pago de los Dbeneficios debera

realizarse al mes siguiente del cese de sus funciones.”.

d) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo:

“Lo dispuesto en este articulo no se aplicard a
los funcionarios y funcionarias sefialados en el articulo
7 de la ley N° 21.061.”".

14. Agrégase, en el inciso primero del articulo
89, a continuacién del guarismo “21.043,” la expresidn
“20.986, 21.061,".
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15. En el articulo 90:

a) Agrégase en el inciso primero, a continuacién
del guarismo “21.043” la expresién %, 20.986".

b) Eliminase su inciso final.

Articulo 3.- Reemplazanse en el articulo 21 de
la ley N°19.429, los guarismos “$537.712”, “$598.423" vy
“$636.583”, por los guarismos “$564.598"7, “$628.344" vy
“$668.412"”, respectivamente, a partir del 1 de enero del
afio 2026.

Articulo 4.- Concédese, por una sola vez en el
afio 2026, a las pensionadas vy 1los pensionados del
Instituto de Previsién Social, del Instituto de Seguridad
Laboral, de las Cajas de Previsién y de las Mutualidades
de Empleadores de la ley N°16.744, cuyas pensiones sean
de un monto inferior o igual al wvalor de la pensién
minima de vejez del articulo 26 de la ley N°15.386, para
pensionados de 75 o méas afios de edad, a la fecha de pago
del beneficio; a las pensionadas y los pensionados del
sistema establecido en el decreto ley N°3.500, de 1980,
que se encuentren percibiendo pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al titulo VII de dicho cuerpo
legal; a las pensionadas y los pensionados del sistema
establecido en el referido decreto ley que se encuentren
percibiendo un aporte previsional solidario de vejez,
cuyas pensiones sean de un monto inferior o igual al
valor de la pensién minima de vejez del articulo 26 de la
ley N°15.386, para pensionados de 75 o mas afios de edad,
a la fecha de pago del beneficio; a las beneficiarias y a
los beneficiarios de la pensidén garantizada universal,
siempre que no tuvieran derecho a otra pensién en algin
régimen previsional; a las pensionadas y los pensionados
de algin régimen previsional que, adicionalmente, se
encuentren percibiendo una pensidén garantizada universal

y cuyas pensiones sean de un monto inferior o igual al
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valor de la pensién minima de vejez del articulo 26 de la
ley N°15.386, para pensionados de 75 o més afios de edad;
a las Dbeneficiarias vy a los beneficiarios de las
pensiones de la ley N°19.123, del articulo 1 de la ley
N°19.992 y del articulo séptimo transitorio de la ley
N°20.405, a la fecha de pago del beneficio, un bono de
invierno de $81.257.

El bono a que se refiere el inciso anterior se
pagard en el mes de mayo del afio 2026 a todas las
pensionadas y a los pensionados antes seflalados que al
primer dia de dicho mes tengan 65 o mas afios de edad.
Serd de cargo fiscal, no constituird remuneracidén o renta
para ningtn efecto legal vy, en consecuencia, no seréa
imponible ni tributable y no estard afecto a descuento
alguno.

No tendrdn derecho a dicho bono quienes sean
titulares de mds de una pensiétn de cualquier tipo,
incluido el seguro social de la ley N°16.744, o de
pensiones de gracia, salvo cuando éstas no excedan, en su
conjunto, del valor de la pensién minima de vejez del
articulo 26 de la ley N°15.386, para pensionados de 75 o
mas anos de edad, a la fecha de pago del beneficio.

Para efectos de lo dispuesto en este articulo,
no se considerard como parte de la respectiva pensidén el
monto que el pensionado perciba por concepto de aporte
previsional solidario de vejez. Tampoco se consideraréa
como parte de la respectiva pensién, el monto de la
pensién garantizada universal que el pensionado de
cualquier régimen previsional se encuentre percibiendo vy
el monto de las pensiones de la ley N°19.123, del
articulo 1 de la ley N°19.992, del articulo séptimo
transitorio de la ley N°20.405 y de la ley N°19.234.

Articulo 5.- Concédese por una sola vez a las
pensionadas vy a los ©pensionados del 1Instituto de
Previsidén Social, del Instituto de Seguridad Laboral, de
las Cajas de Previsién y de las Mutualidades de
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Empleadores de la ley N°16.744, que tengan algunas de
estas calidades al 31 de agosto del afio 2026, un
aguinaldo de Fiestas Patrias del afio 2026, de $25.280.
Este aguinaldo se incrementard en $12.969 por cada
persona que a la misma fecha tenga acreditada como
causante de asignacién familiar o maternal, aun cuando no
perciban dichos beneficios por aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 1 de la ley N°18.987.

En los casos en que las asignaciones familiares
las reciba una persona distinta del pensionado, o las
habria recibido de no mediar la disposicidén citada en el
inciso precedente, el o los incrementos del aguinaldo
deberdn pagarse a la persona que perciba o habria

percibido las asignaciones.

Asimismo, las beneficiarias y los beneficiarios
de pensiones de sobrevivencia no podradn originar, a la
vez, el derecho al aguinaldo en favor de las personas que
perciban asignacién familiar causada por ellos. Estas
ultimas sdélo tendrédn derecho al aguinaldo en calidad de

pensionadas como si no percibieran asignacién familiar.

Al mismo aguinaldo que concede el inciso
primero, con el incremento cuando corresponda, tendran
derecho quienes al 31 de agosto del afio 2026 tengan la
calidad de ©beneficiarios de 1las pensiones Dbéasicas
solidarias de invalidez; de la ley N°19.123; del articulo
1 de la ley N°19.992; del articulo séptimo transitorio de
la ley N°20.405; del decreto ley N°3.500, de 1980, que se
encuentren percibiendo pensiones minimas con garantia
estatal, conforme al titulo VII de dicho cuerpo legal;
del referido decreto ley que se encuentren percibiendo un
aporte previsional solidario de invalidez o vejez; a las
beneficiarias y a los Dbeneficiarios de 1la pensidén
garantizada universal; de las indemnizaciones del
articulo 11 de la ley N°19.129, y del subsidio para las
personas con discapacidad mental a que se refiere el
articulo 35 de la ley N°20.255.
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Cada beneficiaria y beneficiario tendrd derecho
s6élo a un aguinaldo, aun cuando goce de mas de una
pensidén, subsidio o indemnizacién. En el caso que pueda
impetrar el Dbeneficio en su calidad de trabajador o
trabajadora afecto al articulo 8 de la ley N° 21.724,
s6lo podrd percibir en dicha calidad la cantidad gque
exceda a la que le corresponda como pensionado,
beneficiario del subsidio a que se refiere el articulo 35
de la ley N°20.255 o de la indemnizacién establecida en
el articulo 11 de la ley N°19.129. Al efecto, deberé
considerarse el total que represente la suma de su
remuneracién y pensién, subsidio o indemnizacién,
liguidos. En todo caso, se considerarid como parte de la
respectiva pensién el monto que el ©pensionado o
pensionada perciba por concepto de aporte previsional
solidario.

Concédese por una sola vez a las pensionadas y a
los pensionados a que se refiere este articulo, que
tengan alguna de las calidades que en é1 se sefialan al 30
de noviembre del afio 2026 y a los beneficiarios del
subsidio a que se refiere el articulo 35 de 1la ley
N°20.255 y de la indemnizacién establecida en el articulo
11 de la ley N°19.129 que tengan dicha calidad en la
misma fecha, un aguinaldo de Navidad del afio 2026 de
$29.055. Dicho aguinaldo se incrementarad en $16.415 por
cada persona que a la misma fecha tenga acreditada como
causante de asignacién familiar o maternal, aun cuando no
perciban esos beneficios por aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 1 de la ley N°18.987.

Cada beneficiaria o beneficiario tendrd derecho
s6lo a un aguinaldo, aun cuando goce de mas de una

pensién, subsidio o indemnizacién.

En lo que corresponda, se aplicardan a este
aguinaldo las normas establecidas en los incisos segundo,
tercero y séptimo.
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Los aguinaldos a que se refiere este articulo no
serdn imponibles ni tributables y, en consecuencia, no

estaran afectos a descuento alguno.

Quienes perciban maliciosamente estos aguinaldos
o) el bono que otorga el articulo anterior,
respectivamente, deberidn restituir quintuplicada 1la
cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de las
sanciones administrativas y penales que puedan
corresponderles.

Articulo 6.-Los aguinaldos que concede el
articulo anterior, en lo que se refiere a las
beneficiarias y a los beneficiarios de pensiones béasicas
solidarias de invalidez, de 1la pensién garantizada
universal, del subsidio para las personas con
discapacidad mental a que se refiere el articulo 35 de 1la
ley N°20.255 y a los pensionados del sistema establecido
en el decreto ley N°3.500, de 1980, que se encuentren
percibiendo pensiones minimas con garantia estatal,
conforme al titulo VII de dicho cuerpo legal, o un aporte
previsional solidario de invalidez o vejez, seradn de
cargo del Fisco vy, respecto de los pensionados del
Instituto de Previsién Social, del Instituto de Seguridad
Laboral, de las Cajas de Previsién y de las Mutualidades
de Empleadores de la ley N°16.744, serdn de cargo de la
institucién o mutualidad correspondiente. Con todo, si no
pueden financiarlos en todo o en parte con sus recursos o
excedentes, el Ministro de Hacienda dispondrd la entrega
a dichas entidades de las cantidades necesarias para
pagarlos.

Articulo 7.- Los reajustes previstos en el
articulo 1 se aplicardn a las remuneraciones que las
funcionarias y los funcionarios perciban por concepto de
planilla suplementaria, en la medida que ésta se haya
originado con ocasién de traspasos de personal entre
instituciones adscritas a diferentes escalas de sueldos
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base o por modificacién del sistema de remuneraciones de

la institucién a la cual pertenecen.

Articulo 8.- Establécese para todo el afio 2026
una asignacidén especial para el personal que desempefie
cargos de planta o empleos a contrata asimilados al
estamento de profesionales en el Servicio Médico Legal y
que ademéds se encuentre regido por la ley N°15.076, cuyo
texto ha sido fijado, refundido, coordinado %
sistematizado por el decreto con fuerza de ley N° 1, de
2001, del Ministerio de Salud.

La asignacién especial ascenderd a los montos
mensuales que se seflalan, segun la antigliedad y Jjornada
de trabajo que se indican:

Antigltiedad Jornada de Trabajo

continua al 30 de
septiembre de
2025 en el
Servicio Médico 11 horas 22 horas 33 horas 44 horas
Legal como
profesional
funcionario

Entre 1 y menos

de 3 afios $22.286 $44.571 $66.856 $89.144

Entre 3 y menos

de 7 afios $66.856 $133.714 $200.573 $267.429

Entre 7y menos | g9 144 | $178.285 | $267.429 | $356.574
de 14 afnos

14 o mas afios $111.429 $222.856 $334.287 $445.717

La asignacidén se pagarda mensualmente, tendra el
caracter de imponible y tributable y no servird de base

de cédlculo de ninguna otra remuneracidn.

Quien ejerza la direccién del Servicio Médico
Legal, mediante resolucidn, individualizard a las
funcionarias y a los funcionarios que cumplan 1los
requisitos para acceder a la asignacidén y determinard los

montos mensuales a que tienen derecho.

El mayor gasto fiscal que represente 1la
aplicacién de este articulo durante el afio presupuestario

de su vigencia serd financiado con cargo al presupuesto
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del Servicio Médico Legal, y en lo que falte con cargo a
la Partida Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articulo 9.- Modificase a contar del 1 de enero
de 2026 la ley N°20.924 en el sentido que a continuacidén

se indica:

1. Reemplédzanse en el inciso primero del

articulo 1 las siguientes expresiones:
a) “el afio 2025” por “el afio 2026”.

b) “1 de enero de 2024” por “1 de enero de
2025".

c) “$1.004.657”, las dos veces gue aparece, pPor
“$1.038.815".

d) “$1.162.531” por “$1.202.057”".

2. Reempldzanse en el inciso primero del
articulo 2 las siguientes expresiones:

a) “$257.507” por “$266.262".

b) “de agosto de 2025” por “de agosto de 2026”.

3. Reemplédzase en el articulo 3 la expresién
“Durante el afio 2025” por “Durante el afio 2026”.

Articulo 10.- Modificase a contar del 1 de enero
de 2026 el articulo 59 de la ley N°20.883 en el siguiente
sentido:

1. Reemplézase en el inciso primero la cantidad
“$537.712" por “$564.598".
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2. Reempldzase en el inciso segundo la cantidad
“$36.495” por “$38.320".

Articulo 11.- Concédese sdlo para el afio 2026 1la
asignacién por desempefioc en condiciones dificiles al
personal asistente de la educaciédn que ejerza sus
funciones en establecimientos educacionales que sean
calificados como de desempefio dificil, conforme a 1lo
establecido en el articulo 84 del decreto con fuerza de
ley N°1, de 1997, del Ministerio de Educacién, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N°19.070 que aprobd el Estatuto de los profesionales de
la educacién, y de 1las leyes que la complementan vy
modifican, que estuvieren vigentes antes de la ley
N°20.903.

La determinacién del monto mensual de la
asignacién por desempefioc en condiciones dificiles del
inciso precedente se sujetard a las siguientes reglas:

1. Se determinard el 35% del wvalor
minimo de la hora cronoldégica vigente para las y 1los
profesionales de la educacidén correspondiente a la
educacidén béasica.

2. Al monto resultante de la operatoria
que trata el numeral anterior se aplicard el porcentaje
que le hubiera correspondido o} corresponda al
establecimiento educacional donde ejerza funciones el
asistente de la educacidén, por concepto de la asignacidn

seflalada en el inciso primero.

3. E1l monto que se obtenga del numeral
anterior se multiplicard por el numero de horas semanales
de la jornada de trabajo del asistente de la educaciédn,

con un limite de cuarenta y cuatro horas.

4. La asignacién por desempefio en
condiciones dificiles de este articulo se pagaréa
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mensualmente, tendrd el caracter de imponible vy
tributable, y no servird de base de cédlculo de ninguna
otra remuneracién. Dicha asignacidén serd de cargo fiscal
y administrada por el Ministerio de Educacidén, el cual, a
través de sus organismos competentes, <realizard el

control de los recursos asignados.

El mayor gasto fiscal que —represente el
otorgamiento de esta asignacidén durante el afio 2026 se
financiard con cargo al Presupuesto del Ministerio de
Educacién y, en lo que falte, con traspasos provenientes
de la Partida Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articulo 12.- A partir del 1 de enero de 2026,
para las funcionarias y los funcionarios no académicos ni
profesionales ni directivos de las universidades
estatales, la remuneracidén bruta en el mes de su pago no
podrad ser inferior al monto sefialado para el estamento
auxiliar en el articulo 21 de 1la ley N°19.429 para
jornadas de 44 horas semanales. En caso de Jjornadas
inferiores a la antes sefialada, la remuneracidn bruta
referida no podrd ser inferior al minimo vigente,
proporcionalmente calculada en relacidén con la Jjornada

ordinaria de trabajo.

Articulo 13.- Otérgase durante el afio 2026 un
bono mensual, de cargo fiscal, de acuerdo a 1las
siguientes reglas:

1. E1 Dbono se otorgard al personal
afecto al inciso primero del articulo 1, cuya
remuneracién bruta en el mes de su pago sea inferior a
$761.741 y que se desempefien por una jornada completa.

2. E1 monto mensual del bono sera de
$62.903 para gquienes su remuneracidén bruta en el mes de
pago del bono sea igual o inferior a $673.687. En caso de
que la remuneracidén bruta mensual sea superior a $673.687
e inferior a $761.741 el monto del bono serd equivalente
a la cantidad que resulte de restar al aporte maximo el
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valor afecto al bono. Para estos efectos se entenderéa
por:

a) Aporte maximo: $62.903

b) Valor afecto a bono: corresponde al
71,437% de la diferencia entre la remuneracidén bruta
mensual y $673.687.

3. Este bono seré imponible y
tributable, y no servird de base de cédlculo de ninguna
otra remuneracién. Respecto de guienes tengan jornadas
inferiores a la completa se les aplicard lo dispuesto en
este articulo de manera proporcional a la fraccidén de

jornada que realicen.

También tendrdn derecho al bono de este articulo
el personal asistente de la educacién regido por la ley
N°19.464, de los establecimientos educacionales
administrados directamente por las municipalidades, o por
corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por
éstas para administrar la educacién municipal y de los
Servicios Locales de Educacién Publica, y los directores,
educadores de parvulos y los asistentes de la educaciédn,
que se desempefian en los establecimientos de educacidn
parvularia financiados por la Junta Nacional de Jardines
Infantiles via transferencia de fondos traspasados a los
servicios locales de educacidén publica, en las mismas

condiciones que establece este articulo.

A la Subsecretaria de Desarrollo Regional vy
Administrativo le correspondera solicitar a los
municipios la informaciédn necesaria para determinar el
monto de los recursos para efectos de este articulo. Les
corresponderd a los municipios remitir los antecedentes
que le requiera la referida Subsecretaria, conforme a las
instrucciones que les imparta. Estos serdn responsables
de la verificacidén del cumplimiento de los regquisitos que
establece este articulo.

Articulo 14.- En uso de las facultades que les
confiere el decreto con fuerza de ley N° 3, de 1980, del
Ministerio de Educacidén, las wuniversidades estatales
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otorgardn el bono mensual a que se refiere el articulo
anterior a las funcionarias y a los funcionarios no
académicos ni directivos ni profesionales que se
desempefien en dichos planteles en calidad de planta o a
contrata, vy siempre que cumplan con 1los requisitos

seflalados para acceder a dicho bono.

El Fisco contribuird al financiamiento de este
bono hasta $862.3506 miles, los que se distribuirén
mediante resolucién de la Subsecretaria de Educacidn
Superior, visada por la Direccidédn de Presupuestos.

Articulo 15.- Concédese por una sola vez un bono
especial a las trabajadoras y a los trabajadores de las
instituciones mencionadas en los articulos 2, 3, 5 y 6,
todos de la ley N°21.724, de cargo fiscal, no imponible,
que no constituird renta para ningun efecto legal, que se
pagard a mas tardar en el mes siguiente a la fecha de
publicacién de 1la presente ley y cuyo monto serd de
$150.000, para las trabajadoras y los trabajadores cuya
remuneracién liquida que les corresponda percibir en el
mes de noviembre de 2025 sea igual o inferior a $963.060
y de $75.000 para aquellos trabajadores cuya remuneracidn
liquida supere tal cantidad y sea igual o inferior a
$3.511.800 brutos de caracter permanente, excluidas las
bonificaciones, asignaciones, o bonos asociados al
desempefio individual, colectivo o institucional. A su
vez, se entenderd por remuneracidén liquida el total de
las de caréacter permanente correspondiente a dicho mes,
excluidas las Dbonificaciones, asignaciones 'y bonos
asociados al desempefio individual, colectivo o
institucional; con la sola deduccién de los impuestos y

cotizaciones previsionales de caracter obligatorio.

Las cantidades de $963.060 'y  $3.511.800
seflaladas en el 1inciso primero se incrementardn en
$52.414 para el solo efecto de la determinacién del monto
del Dbono especial no imponible establecido en este
articulo respecto de las funcionarias y los funcionarios

beneficiarios de la asignacién de zona a que se refiere
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el articulo 7 del decreto ley N°249, del Ministerio de
Hacienda, de 1974.

Articulo 16.- A contar del 1 de enero de 2026,
la remuneracidén bruta mensual minima para el personal de
las categorias de las letras c), d), e) y f) del articulo
5 de la ley N°19.378, para jornadas de 44 horas semanales

ascenderd a los montos siguientes:

a) $564.598 para el personal clasificado
en la letra f) del articulo 5 de la ley N°19.378.

b) $628.344 para el personal clasificado
en la letra e) del articulo 5 de la ley N°19.378.

c) $668.412 para el personal clasificado
en las letras c¢) y d) del articulo 5 de la ley N°19.378.

En caso de Jjornadas inferiores a la antes
sefialada la remuneracién bruta mensual no podrd ser
inferior al minimo vigente antes indicado,
proporcionalmente calculada en relacién con la Jornada

ordinaria de trabajo.

En el evento que la remuneracidén bruta mensual
del funcionario sea inferior a las seflaladas en el inciso
primero se otorgard una bonificacién de un monto
equivalente a la diferencia, la que ird disminuyendo en
la medida que la remuneracién Dbruta mensual de la
funcionaria o del funcionario se incremente por cualquier
causa. Esta bonificacién serd imponible, tributable vy
constituye remuneracidn.

Articulo 17.- Prorrdgase hasta el 1 de marzo de
2027 la facultad otorgada a los rectores y a las rectoras
de los Centros de Formaciédn Técnica del Estado creados
por la ley N° 20.910 sefialada en el articulo 61 de la ley
N°® 21.647.
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Lo dispuesto en el 1inciso anterior no se
aplicard a los funcionarios y a las funcionarias segun lo
defina el rector o rectora, con el objeto de asegurar la

continuidad de los servicios de la institucidn.

E1l Centro de Formacién Técnica debera
implementar un sistema remoto de registro horario de la
jornada ordinaria de trabajo para efectos de aplicar la
modalidad dispuesta en este articulo. Los trabajadores y
las trabajadoras no podran hacer uso de esta modalidad
fraccionando la jornada diaria de trabajo.

Los Centros de Formaciédn Técnica del Estado
seflalados en el inciso primero durante el mes de mayo de
los afos 2026 y 2027 informardn mediante oficio a 1la
Comisién Especial Mixta de Presupuestos del Congreso
Nacional, la evaluacién de la aplicacidén de la modalidad
dispuesta en este articulo, lo que incluye sus resultados
y medios de verificacién. Dicho informe también debera
remitirse a la Direccién de Presupuestos vy a la

Subsecretaria de Educacién Superior.

Los Centros de Formaciédn Técnica del Estado
deberan mantener a disposicidén permanente del publico, a
través de sus sitios electrdnicos, el acto administrativo
sefialado en el inciso segundo del articulo 61 de la ley
N° 21.647, asi como la ndémina actualizada del personal
que esté afecto a la modalidad regulada en dicho
articulo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7
del articulo primero de la ley N° 20.285.

Articulo 18.- Prorrdgase hasta el 1 de marzo de
2027 la facultad otorgada a los rectores y a las rectoras
de las universidades estatales seflalada en el articulo 65
de la ley N° 21.526.

Lo dispuesto en el inciso anterior no se
aplicard a los funcionarios y a las funcionarias segtn lo
defina el rector o rectora, con el objeto de asegurar la
continuidad de los servicios de la institucién.
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La universidad estatal deberd implementar un
sistema remoto de registro horario de la Jjornada
ordinaria de trabajo para efectos de aplicar la modalidad
dispuesta en este articulo. Los funcionarios vy las
funcionarias no podran hacer wuso de esta modalidad
fraccionando la jornada diaria de trabajo.

Las universidades estatales seflaladas en el
inciso primero informardn mediante oficio, durante el mes
de mayo de los afios 2026 y 2027 a la Comisidén Especial
Mixta de Presupuestos del Congreso Nacional, la
evaluacidén de la aplicaciédn de la modalidad dispuesta en
este articulo, lo que incluye sus resultados y medios de
verificacién. Dicho informe también deberd remitirse a la
Direccidén de Presupuestos vy a la Subsecretaria de
Educacidén Superior.

Las universidades estatales deberan mantener a
disposicidén permanente del publico, a través de su sitio
electrdédnico, el acto administrativo a que se refiere el
articulo 65 de la ley N° 21.526 y la némina actualizada
de los funcionarios que estén afectos a la modalidad a
que se refiere este articulo.

Articulo 19.- Prorrdégase hasta el 1 de marzo de
2027 la facultad otorgada a los Gobernadores Regionales
en el articulo 64 de la ley N° 21.647. Con todo, a
quienes se aplique este articulo deberdn realizar
presencialmente labores en las dependencias
institucionales, al menos, tres jornadas diarias dentro

de la jornada semanal.

Lo dispuesto en el 1inciso anterior no se
aplicard a los funcionarios y a las funcionarias segun lo
defina el Gobernador Regional, con el objeto de asegurar
la continuidad de los servicios de la institucién, previo

informe al Consejo Regional.

El Gobierno Regional deberd implementar un
sistema remoto de registro horario de la Jjornada
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ordinaria de trabajo para efectos de aplicar la modalidad
dispuesta en este articulo. Los funcionarios vy las
funcionarias no podradan hacer uso de esta modalidad
fraccionando la jornada diaria de trabajo.

E1l Gobernador  Regional informard  mediante
oficio, durante el mes de mayo de los afios 2026 y 2027 a
la Comisién Especial Mixta de Presupuestos del Congreso
Nacional y a la Direccidén de Presupuestos, la evaluaciédn
de la aplicaciétn de la modalidad dispuesta en este

articulo, incluyendo resultados y medios de verificacién.

Los Gobiernos Regionales deberdn mantener a
disposicién permanente del publico, a través de sus
sitios electrédédnicos, el acto administrativo sefialado en
el inciso tercero del articulo 64 de la ley N° 21.647 y
la ndémina actualizada de 1los funcionarios gque estén
afectos a la modalidad regulada en este articulo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del articulo
primero de la ley N° 20.285.

Articulo 20.- En el articulo 67 de la ley N°
21.526:

1. Reempléazase en su inciso primero la expresién
“Yal 2026” por “al 1 de marzo de 2027”.

2. Reemplazase en su inciso séptimo la frase:
“durante el mes de marzo de los afios 2024, 2025, 2026 y
2027" por la siguiente: “durante el mes de mayo de los
afios 2026 y 2027".

Articulo 21.- En el articulo 68 de la ley N°
21.526:

1. Reemplézase en su inciso primero la frase “al
2026” por “al 1 de marzo de 2027".

2. Reemplédzase en su inciso séptimo la palabra

” ”
.

“Ymarzo”, por “mayo”.
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Articulo 22.- A contar del 1 de enero de 2026,
el componente base a que se refiere el articulo 5 de la
ley N° 19.553 serd del 14% para el personal perteneciente
a la Junta Nacional de Jardines Infantiles de los
estamentos profesionales, técnicos, administrativos vy

auxiliares o asimilados a ellos.

Articulo 23.- E1 mayor gasto fiscal que
represente la aplicacién del articulo precedente durante
su primer aflo de vigencia se financiard con el
presupuesto de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y
en lo que falte con cargo a la Partida Presupuestaria del
Tesoro Publico. Para los afios posteriores, el gasto se
financiard con cargo a los recursos que se contemplen en

las respectivas leyes de Presupuestos del Sector Publico.

Articulo 24.- A partir del 1 de enero de 2026,

modificase la ley N°20.645 del siguiente modo:

1. En el inciso primero del articulo 4:

a) Reemplédzase en el literal a) el término
“Tres” por “Dos”.

b) Reemplézase en el literal b) el término “Dos”
por “Una coma cinco”.

2. En su articulo 5:

a) En el inciso primero:

i. Reemplézase en el numeral 1) el guarismo “3”
por “2”.

ii. Reemplazase en el numeral 2) del inciso

primero el término “dos” por “1,5”.
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b) Agrégase en el inciso segundo, a continuacién
del punto final, qgue pasa a ser punto y seguido, la
siguiente oracidén “En ningln caso el valor a enterar de
conformidad a 1los numerales 1), 2) y 3) del inciso
anterior podradn ser superiores a los valores a pagar a
los tramos primero, segundo y tercero, respectivamente,

seflalados en el inciso tercero del articulo 4° de la ley
N°20.646.".

3. En su articulo 9:
a) En su inciso primero:

i. Reemplazase la expresiéon %9.893.540 miles”
por “24.707.147.000"

ii. Reemplézase el guarismo “2016” por “2027”.

b) Reemplizase en su inciso segundo el guarismo
“2016” por “2027".

Articulo 25.- E1 mayor gasto fiscal que
represente la aplicacién del articulo anterior durante su
primer afio presupuestario de vigencia se financiard con
cargo a la partida presupuestaria del Ministerio de
Salud, vy, en lo que falte, con traspasos provenientes de
la Partida Presupuestaria del Tesoro PUblico. En los afios
siguientes se financiard con cargo a los recursos que se

contemplen en las respectivas Leyes de Presupuestos del
Sector Publico.

Articulo 26.- En la ley N° 20.964:

1. Incorpdrase el siguiente articulo 2:

“Articulo 2.- También podrdn acceder a la

bonificacién por retiro voluntario a que se refiere el

articulo anterior, el personal seflalado en el inciso
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primero del articulo 1° de esta ley, que hayan obtenido u
obtengan, a partir del 1 de enero de 2026, la pensidn de
invalidez que establece el decreto ley N° 3.500, de 1980,
que cumplan 60 afios de edad si son mujeres, o 65 afios de
edad si son hombres, dentro de los tres afios siguientes
al cese de su cargo por la obtencién de la referida
pensién o por renuncia voluntaria en el caso de los
regidos por el Cbébdigo del Trabajo; y siempre que cuenten
con un minimo de diez afios de servicios continuos
prestados a 1la fecha de su cese de funciones, en
establecimientos educacionales administrados directamente
por Servicios Locales de Educacién Publica,
municipalidades, corporaciones privadas sin fines de
lucro creadas por éstas para administrar la educacidn
municipal o en Departamentos de Administracién de
Educacién Municipal, segln corresponda, % en
corporaciones municipales respecto de las funciones
relacionadas con la administracién del servicio

educacional.

El personal a que se refiere el inciso anterior
debera postular en su respectiva institucién
exempleadora, dentro de los noventa dias siguientes del
cumplimiento de la edad legal para pensionarse y de
conformidad a lo que determine el reglamento. Si no
postula en el plazo establecido se entenderd que renuncia

irrevocablemente al beneficio.

La remuneraciédn que servird de base para el
cdlculo de la bonificacién por retiro voluntario a que se
refiere el inciso anterior serd el ©promedio de
remuneraciones mensuales imponibles que le haya
correspondido al trabajador durante los doce meses
inmediatamente anteriores a la fecha del «cese de
funciones, actualizadas segun el Indice de Precios al
Consumidor determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas.

El pago de la bonificacién se realizard dentro
del mes siguiente a la total tramitacién del acto
administrativo que le otorga el beneficio.”.
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2. Agrégase en el articulo 6° el siguiente
inciso segundo nuevo pasando el actual a ser inciso

tercero y asi sucesivamente:

“A contar del 1 de enero de 2027, en todo caso,
el término efectivo de la relacién laboral no podrad ser
posterior al cumplimiento de los 75 afios de edad. Para
estos efectos, la entidad empleadora podrd pagar 1los
beneficios de incentivo al retiro, cualquiera sea su
fuente de financiamiento, con recursos propios,
procediendo posteriormente el traspaso de los recursos
fiscales que correspondan para el pago de los beneficios
de cargo fiscal.”.

Articulo 27.- Reemplézase el inciso primero del
articulo 10 de la ley N° 20.921 por el siguiente:

“Articulo 10.- Los funcionarios y funcionarias
de las instituciones a que se refiere el inciso primero
del articulo 1° que, a partir del 1 de enero de 2026,
hayan obtenido u obtengan la pensién de invalidez que
establece el decreto ley N°3.500, de 1980, y que dentro
de los tres afios siguientes al cese en su cargo por
obtencién de la referida pensidén cumplan sesenta afios de
edad, en el caso de las mujeres, y sesenta y cinco afios
de edad, en el caso de los hombres, podradn acceder sdlo a
los beneficios de los articulos 1° y 9°, siempre que
retnan los demés requisitos necesarios para su
percepcibébn. También podradn acceder a los beneficios que
seflala este inciso, los funcionarios y funcionarias que
hayan cesado en su cargo por obtenciédn de la pensién de
invalidez a que se refiere este articulo con anterioridad
al 1 de enero de 2026 y gue cumplan sesenta afios de edad,
en el caso de las mujeres, y sesenta y cinco afios de
edad, en el caso de los hombres, dentro de los cinco afios
siguientes a la fecha de su obtencién. En estos casos, el
requisito de antigliedad para efectos de la bonificacién



27

I\\\

soqvid®

» lr"-'

i .y

vt
o Sl

S,

CHILY

adicional se computard a la fecha del cese de funciones
por la obtencién de la referida pensién.”.

Articulo 28.- Agrégase el siguiente inciso
final, nuevo, en el articulo 2° de la ley N° 20.305:

“También podran postular al bono con
posterioridad a la fecha sefialada en el inciso anterior,
el personal sujeto a las leyes que a continuacidén se
indican, quienes para dicha postulacién quedaran afectos
a los articulos siguientes: el articulo 13 de la ley N°
20.919; el articulo 14 de la ley N° 20.921; el articulo
12 de la ley N° 20.948; el articulo 10 de la ley N°
20.964; el articulo 4° de la ley N° 20.976; el articulo 8
de la ley N° 20.996; el articulo 1 de la ley N° 21.003;
el articulo 8 de la ley N° 21.043, y el articulo 15 de la
ley N° 21.135, segun corresponda. En este caso podran
cesar en funciones con posterioridad al 31 de diciembre
de 2024, conforme a lo establecido en las leyes

anteriores.”.

Articulo 29.- En los casos en que los
funcionarios o funcionarias postularon vy cesaron en
funciones al bono establecido en la ley N° 20.305, en el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025 y la
fecha de publicacién de la presente ley, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 13 de la ley N° 20.919; el
articulo 14 de la ley N° 20.921; el articulo 12 de la ley
N° 20.948; el articulo 10 de la ley N° 20.964; el
articulo 4° de la ley N° 20.976; el articulo 8 de la ley
N° 20.996; el articulo 1 de la ley N° 21.003; el articulo
8 de la ley N° 21.043, y el articulo 15 de la ley N°
21.135, sus exempleadores o su continuador legal deberéan
proceder a verificar el cumplimiento de los requisitos de
acuerdo a la ley N° 20.305 dentro del plazo de 120 dias
contados desde la publicacién de esta ley. A mas tardar,
dentro de los 30 dias siguientes al vencimiento del plazo
antes sefialado, el exempleador deberd remitir al Servicio
de Tesorerias el acto administrativo que concede el bono
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de la ley N° 20.305, cuando corresponda. En este caso, el
bono se devengard a contar del dia primero del mes
siguiente a aquel que el interesado haya presentado la
solicitud para obtener el bono.

En los <casos en que los funcionarios vy
funcionarias hubiesen postulado al bono de la ley N°
20.305 en tiempo y forma, de conformidad a lo dispuesto
en los articulos sefialados en el inciso anterior, y su
empleador haya verificado el cumplimiento de los
requisitos para acceder a él, pero su cese de funciones
por las causales previstas en su respectiva ley de
incentivo al retiro referida en el inciso anterior se
produjo con posterioridad al 31 de diciembre de 2024, vy
el Servicio de Tesorerias no procedidé al pago de dicho
bono porque su cese de funciones fue posterior a la
referida fecha, el mencionado Servicio, en el plazo de
sesenta dias contado desde la publicacién de la presente
ley, enviard a los respectivos exempleadores un oficio en
el que deberd individualizar a las personas dJue se

encuentren en la situacidén descrita en este inciso.

El empleador, dentro de los sesenta dias
siguientes a la notificacién del oficio sefialado en el
inciso precedente, deberd remitir un ejemplar del acto
administrativo que otorgd el bono y de sus antecedentes
al Servicio de Tesorerias. En este caso, el bono se
devengard a contar del dia primero del mes siguiente a
aquel que el interesado haya presentado la solicitud para
obtener el bono.

Ademés, otdérgase, en forma excepcional, el plazo
de un afio contado desde la publicacién de esta ley para
solicitar el bono de la ley N° 20.305, a 1los
exfuncionarios vy exfuncionarias que, cumpliendo 1los
requisitos legales para acceder a €1, no presentaron la
solicitud al bono antes seflalado entre el 1 de enero de
2025 y la fecha de publicacién de la presente ley, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 13 de la ley N°
20.919; el articulo 14 de la ley N° 20.921; el articulo
12 de la ley N° 20.948; el articulo 10 de la ley N°
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20.964; el articulo 4° de la ley N° 20.976; el articulo 8
de la ley N° 20.996; el articulo 1 de la ley N° 21.003;
el articulo 8 de la ley N° 21.043, y el articulo 15 de la
ley N° 21.135, segun corresponda. En este caso, el
exfuncionario deberd ©postular ante la institucidn
exempleadora o su continuadora legal y el bono se
devengard a contar del dia primero del mes siguiente a
aquel que el interesado haya presentado la solicitud para
obtener el bono.

También, otbrgase a los funcionarios y
funcionarias que postularon a los beneficios de incentivo
al retiro de las leyes sefialadas en el inciso anterior, y
que no presentaron la solicitud al bono de la ley N°
20.305 entre el 1 de enero de 2025 y la fecha de
publicacién de la presente ley, un plazo excepcional de
un afo contado desde la publicacién de esta ley para
postular a dicho bono en su institucidén empleadora. En
este caso el funcionario no debe haber cesado antes de la
publicacién de la presente ley. El bono se devengard a
contar del dia primero del mes siguiente a aquel que el
interesado haya presentado la solicitud para obtener el
bono.

Articulo 30.- En la ley N°21.043:

1. Agrégase en el inciso final del articulo 3 a
continuacidén de su punto y aparte, que pasa a ser punto y
seguido, la siguiente oracidén: “A contar del 1 de enero
de 2027, en todo caso, el cese efectivo de las funciones
no podréd ser posterior al cumplimiento de los 75 afios de
edad para quienes se le aplique 1lo dispuesto en el
articulo 90 de la ley N° 21.724. Para estos efectos, la
entidad empleadora podrd pagar los beneficios de
incentivo al retiro, cualquiera sea su fuente de
financiamiento, con  recursos  propios, y  procederéa
posteriormente el traspaso de los recursos fiscales que
correspondan para el pago de los beneficios de cargo
fiscal.”.
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2. En su articulo 5:

a) Intercalase en el inciso  primero, a
continuacién de 1la frase “Para los afios 2026”7, 1la
siguiente: “y 2027 se contemplaran 280 cupos por cada
anualidad. Para los afios 2028”.

b) Intercalase en el inciso segundo, a
continuacién de la frase “Para los afios 2026”7, la
siguiente: Y, 2027 y 2028, se contemplardn 70 cupos por
anualidad. Para los afios 2029”.

Articulo 31.- En los Servicios de Salud y en los
Establecimientos de Salud de Caracter Experimental, las
funcionarias designadas como contratas de reemplazo vy
aquellas designadas en suplencia, en cargos afectos a las
leyes N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado
por el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda; N° 15.076; y N° 19.664, que se
encuentren amparadas por fuero maternal en el articulo
201 del Cbébdigo del Trabajo, mantendrdn su vinculo con la
institucién empleadora cuando se produzca el reintegro
del funcionario o funcionaria a quien reemplazan o del

titular del cargo que suplen, segUn corresponda.

Para estos efectos, créanse cargos transitorios
en extincién, adscritos al respectivo Servicio de Salud o
Establecimiento de Salud de Caracter Experimental,
equivalentes al grado o numero de horas y estamento,
segln corresponda, al que desempefiaba la funcionaria, los
que serédn servidos por este personal por el lapso de
vigencia de su fuero maternal. Dichos cargos no se
imputaran a la dotacidén méxima de personal autorizada
para la institucién empleadora. Al término del fuero
maternal, la respectiva funcionaria cesard en el cargo
transitorio creado por el presente articulo por el solo
ministerio de la ley, entendiéndose extinguido el cargo

que servia. Con todo, si la trabajadora cesa en funciones
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por cualguier causa con anterioridad al término del fuero

maternal, el cargo se entenderd también extinguido.

La creacién del cargo a que se refiere este
articulo deberd ser autorizada por la Subsecretaria de
Redes Asistenciales, y se formalizard mediante resolucidn
fundada del Servicio de Salud o del Establecimiento de
Salud de Caréacter Experimental, segun corresponda.

A mds tardar dentro de los noventa dias
siguientes a la publicacién de esta ley, la Subsecretaria
de Redes Asistenciales emitird un instructivo que deberéa
ser visado por la Direccién de Presupuestos, el cual
regularad la aplicacién de lo dispuesto previamente.

La Subsecretaria de Redes Asistenciales deberéa
informar mensualmente a la Direccién de Presupuestos el
numero total de cargos creados al amparo de este articulo
por cada institucidén empleadora, su periodo de duracién,
la calidad juridica del vinculo, el estamento al que
pertenece o se encuentra asimilado y el grado o nUmero de
horas segun corresponda, e informard trimestralmente la

extincién de cada cargo.

Articulo 32.- El mayor gasto fiscal que irrogue
la aplicacién del articulo precedente se financiard con
cargo al Subtitulo 21 “Gastos en Personal” del
presupuesto vigente de los respectivos Servicios de Salud
o Establecimientos de Salud de Caracter Experimental,

segun corresponda.

Articulo 33.- Declédranse Dbien ©pagadas las
remuneraciones enteradas en exceso, entre el 1 de octubre
de 2022 y hasta el 1 de marzo de 2024, con motivo de la
aplicacién de las planillas suplementarias establecidas
en la ley N°21.095 y en el decreto con fuerza de ley N°1,
de 2019, del Ministerio de Salud, al personal de planta o
a contrata de los estamentos auxiliar, administrativo,

técnico y profesional regido por la ley N°18.834, sobre
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Estatuto Administrativo, y por el decreto ley N°249, de
1974, asi como a los profesionales funcionarios, de
planta o a contrata, afectos a las leyes N°15.076 vy
N°19.664, traspasados desde el establecimiento de salud
experimental Padre Alberto Hurtado al Servicio de Salud
Metropolitano Sur Oriente.

Lo anterior, no significa en caso alguno, un
eximente o extincién de la responsabilidad administrativa
de los funcionarios responsables del pago de las

remuneraciones enteradas en exceso.

Articulo 34.- En el articulo sexto transitorio
de la ley N° 20.948:

1. Suprimese en el literal a) del numeral 1) la
oracién siguiente: “Del mismo modo podradn postular
quienes cumplan 66 afios en las fechas antes sefialadas, y
accederadan a los beneficios en los porcentajes que
establece el inciso primero del articulo 11, segun

corresponda.”.

2. En el numeral 6:

a) Agregase entre la expresién “E1 funcionario”

y “deberd cesar” lo siguiente: “o funcionaria”.

b) Reempldzase la oracidén “Lo anterior es sin
perjuicio de 1lo dispuesto respecto de los beneficios

”

decrecientes de esta ley.” por la oracidédn siguiente: “Las
funcionarias también deberdn cesar en su cargo por
renuncia voluntaria o por aplicacién del inciso primero
del articulo 161 del Cbébdigo del Trabajo, a més tardar el
dia primero del quinto mes siguiente al vencimiento del
plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva o hasta
el dia primero del quinto mes siguiente al cumplimiento
de los 60, 61, 62, 63 o 64 afos de edad si esta fecha es

posterior a aquella, segUn corresponda.”.
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c) Incorpdrase el siguiente parrafo final: “Para
el proceso de postulacidén de los cupos del afioc 2027, los
funcionarios y las funcionarias deberdn cesar en su cargo
o0 terminar el contrato de trabajo sea por renuncia
voluntaria o por aplicacién del inciso primero del
articulo 161 del Cédigo del Trabajo, a mas tardar en la
oportunidad sefilalada en el parrafo anterior. Respecto a
los funcionarios y funcionarias a quienes se les apliquen
los beneficios decrecientes establecidos en el articulo
11 de esta ley, deberdn cesar en su cargo o terminar el
contrato de trabajo sea por renuncia voluntaria o por
aplicacién del inciso primero del articulo 161 del Cdédigo
del Trabajo, a més tardar el dia primero del gquinto mes
siguiente al vencimiento del plazo para fijar la fecha de
renuncia definitiva o hasta el dia primero del quinto mes
siguiente al cumplimiento de los 66, 67, 68, o 69 afios de
edad si esta fecha es posterior a aquella, segun

corresponda.”.

3. Intercdlase en el literal c¢) del numeral 9.

A\Y

entre el guarismo “68” y “afios de edad” lo siguiente: “o

69”.

Articulo 35.- En el articulo sexto transitorio
de la ley N° 21.003:

1. Suprimese en el literal a) del numeral 1 la
oracién siguiente: “Del mismo modo podrédn postular
quienes cumplan 66 afios en las fechas antes sefialadas, y
accederdan a los beneficios en los porcentajes que
establece el inciso primero del articulo 11 de la ley N°
20.948, segln corresponda.”.

2. En el numeral 7:

a) Intercadlase en el péarrafo segundo entre la

ANY

frase “E1 funcionario” y “deberad cesar” la frase o

funcionaria”.
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b) Reemplizase en el parrafo segundo la oracidén
w; sin perjuicio de los beneficios decrecientes
establecidos en el articulo 11 de la ley N° 20.948.” por

A\Y

la oracién siguiente: Las funcionarias también deberéan
cesar en su cargo por renuncia voluntaria, a mas tardar
el dia primero del guinto mes siguiente al vencimiento
del plazo para fijar la fecha de renuncia definitiva o
hasta el dia primero del quinto mes siguiente al
cumplimiento de los 60, 61, 62, 63 o 64 afios de edad si

esta fecha es posterior a agquella, segin corresponda.”.

c) Incorpoérase el siguiente parrafo final:

“Para el proceso de postulaciédn de los cupos del
afio 2027, los funcionarios y funcionarias deberan cesar
en su cargo por renuncia voluntaria, a mas tardar en la
oportunidad seflalada en el parrafo anterior. Respecto a
los funcionarios y funcionarias a quienes se les apliquen
los beneficios decrecientes establecidos en el articulo
11 de la ley N°20.948, deberdn cesar en su cargo por
renuncia voluntaria, a mas tardar el dia primero del
quinto mes siguiente al vencimiento del plazo para fijar
la fecha de renuncia definitiva o hasta el dia primero
del quinto mes siguiente al cumplimiento de los 66, 67,
68, o 69 aflos de edad si esta fecha es posterior a
aquella, segUn corresponda.”.

3. Reempldzase en el numeral 9 el guarismo “7”
por \\8//

4. Reemplézase en el literal b) del numeral 13

el guarismo “6” por “7”.

5. Intercdlase en el literal c¢) del numeral 13
entre el guarismo %“68” y la frase “afios de edad” 1lo
siguiente: “o 69”.
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Articulo 36.- En la ley N° 21.744:

1. Agrégase en el literal d) del inciso primero
del articulo segundo transitorio, a continuacidén del
punto y aparte, que pasa a ser punto y seguido, 1la
siguiente oracién: “Dicha asignacién se otorgard a los
guardaparques antes sefialados, que se desempefien en la
Corporacién Nacional Forestal, en el Servicio Nacional
Forestal o en el Servicio de Biodiversidad y Areas
Protegidas.”.

2. Reemplazase en el inciso segundo del articulo
segundo transitorio la expresidén “articulo 13”7 por

“articulo 15”.

Articulo 37.- Quienes tengan 75 o mas afios de
edad podran ejercer cargos de altos directivos publicos
afectos al Titulo VI de la ley N° 19.882 o cargos de
nombramiento del Presidente de la RepUblica a los cuales
se les aplique el proceso de seleccién de altos
directivos publicos previstos en el parrafo 3° del
mencionado Titulo VI.

Articulo 38.- Quienes tengan 75 o mas afios de
edad podran ejercer los cargos sefialados en los numerales
7 y 10 del articulo 32 de la Constitucidén Politica de la
Republica, asi como cargos de eleccidn popular.

Articulo 39.- Para todos los efectos legales, en
el caso del personal que presta servicios en organismos
publicos y cuya jornada de trabajo se rija por el Cbédigo
del Trabajo, que tengan derecho a remuneraciones fijadas
por ley, tales como asignaciones, bonos, bonificaciones vy
otras retribuciones en dinero, cuyo monto se determine
sobre la base de una jornada de trabajo de 44 o 45 horas
semanales o bien cuyo pago exija el cumplimiento de
jornada de trabajo de 44 o 45 horas semanales, se
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entenderidn establecidas respecto de una Jjornada laboral
completa, calculdndose en forma proporcional si ésta

ultima fuere inferior, segun corresponda.

Para todos los efectos legales, en el caso del
personal que presta servicios en organismos puUblicos vy
cuya Jjornada de trabajo se rija por el Cébdigo del
Trabajo, que tengan derecho a beneficios no
remuneracionales, tales como, bonificaciones de incentivo
al retiro establecidas en las leyes Nos. 20.948 y 21.135,
cuyo monto se determine sobre la base de una jornada de
trabajo de 44 o 45 horas semanales o bien cuyo pago exija
el cumplimiento de Jjornada de trabajo de 44 o 45 horas
semanales, se entenderidn establecidas respecto de una
jornada laboral completa, y se calculard en forma
proporcional si ésta UGltima fuere inferior, segln

corresponda.

Articulo 40.- Facultase al Presidente de la
Replblica para que dentro del plazo de un afio contado
desde la publicacién de esta ley, mediante uno o mas
decretos con fuerza de ley expedidos por intermedio del
Ministerio de Hacienda, modifique 1las disposiciones
legales vigentes que establezcan remuneraciones vy
beneficios no remuneracionales cuyo monto se determine
sobre la base de una jornada de 44 o 45 horas semanales o
bien cuyo pago exija el cumplimiento de una jornada de 44
o 45 horas semanales, respecto del personal que preste
servicios en organismos publicos y cuya Jjornada de
trabajo se rija por el Cbébdigo del Trabajo, a fin de que
dichas remuneraciones % beneficios se entiendan
establecidos respecto de una jornada completa de trabajo.
Asimismo, podrd modificar tales normas para gque el
cdlculo de las remuneraciones o beneficios no
remuneracionales para guienes tengan una Jjornada parcial
de trabajo se determinen en forma proporcional respecto
de la Jjornada completa, segln corresponda. En el
ejercicio de esta facultad, el Presidente de la Republica
podrd modificar las disposiciones legales vigentes que

determinen remuneraciones o} beneficios no
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remuneracionales en funcidén del numero de horas
cronolbégicas contratadas, con la finalidad de que éstos
no disminuyan su monto por la aplicacién de la ley N°
21.5601.

Ademés, podréd establecer la fecha de entrada en
vigencia de las referidas modificaciones legales.

El uso de 1la facultad sefialada en el inciso
precedente no podra significar disminucién de
remuneraciones o) pérdida de beneficios de los

trabajadores de que trata este articulo.

Con todo, la facultad contenida en el presente
articulo no podra ser utilizada antes del 31 de marzo del
afio 2026.

Articulo 41.- A las autoridades unipersonales
establecidas en la ley N°21.094 y en los estatutos que
correspondan, elegidos mediante sistema de votacidén, asi
como a los académicos a que se refiere el presente
articulo que se desempefien en las universidades
estatales, que durante el ejercicio de dichas calidades
cumplan 75 afios de edad, no les serd aplicable la causal
de cese de funciones establecida en el articulo 90 de 1la
ley N° 21.724.

Las autoridades unipersonales electas sefialadas
en el inciso anterior, tales como rectores y decanos,
cesaradn en funciones al término del periodo de su
nombramiento, salvo que se encuentren en alguna de las
categorias de académicos a que se refiere el presente

articulo.

Los requisitos que deberédn reunir los académicos
para que no se les aplique la causal de cese de funciones
establecida en el articulo 90 de la ley N° 21.724, seran
determinados en el reglamento gque cada universidad dicte
para estos efectos, fundado en la trayectoria, excelencia

y/o aporte al interés universitario. Asimismo, el
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referido reglamento establecerd las causales de pérdida
de dichos requisitos, 1lo cual producird el cese de

funciones por el solo ministerio de la ley.

Los funcionarios del que trata este articulo no
tendrdn derecho a 1la indemnizacidén establecida en el
inciso tercero del articulo 90 de la ley N° 21.724, salvo
que cesen en funciones al cumplir los 75 afios de edad.

Articulo 42.- En el articulo 9 de la ley N°
21.135 que otorga beneficios de incentivo al retiro para
los funcionarios municipales que indica:

1. En el inciso quinto:

a) Reempldzase en su encabezado la palabra
“podra” por “podran”.

b) En su literal a):

i. Reemplédzase la frase “hacer efectiva su
renuncia voluntaria” por lo siguiente: “terminar su
contrato de trabajo, sea por renuncia voluntaria o por
aplicacién del inciso primero del articulo 161 del Cdédigo
del Trabajo,”.

ii. Reemplazase la frase “hacen efectiva su
renuncia voluntaria” por lo siguiente: “terminan su
contrato de trabajo ©por renuncia voluntaria o por
aplicacién del inciso primero del articulo 161 del Cdédigo
del Trabajo”.

c) Reemplazase en su literal b) la frase “hacer
efectiva su renuncia voluntaria” por la siguiente:
“terminar su contrato de trabajo, sea por renuncia
voluntaria o por aplicacién del inciso primero del
articulo 161 del Cbédigo del Trabajo,”.
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d) Reemplazase en su literal c) la frase “hacer
efectiva su renuncia voluntaria” por la siguiente:
“terminar su contrato de trabajo, sea por renuncia
voluntaria o por aplicacién del inciso primero del
articulo 161 del Cébdigo del Trabajo,”.

e) Reemplazase en su literal d) la frase “hacer
efectiva su renuncia voluntaria” por la siguiente:
“terminar su contrato de trabajo, sea por renuncia
voluntaria o por aplicacién del inciso primero del
articulo 161 del Cbédigo del Trabajo,”.

f) Reemplédzase en el literal e) la frase “hacer
efectiva su renuncia voluntaria” por la siguiente:
“terminar su contrato de trabajo, sea por renuncia
voluntaria o por aplicacién del inciso primero del
articulo 161 del Cbédigo del Trabajo,”.

2. Reempldzase en el inciso final 1la frase
“conforme al inciso segundo” por la siguiente: “conforme

a los incisos segundo o gquinto segun corresponda,”.

Articulo 43.- En la ley N° 20.986:

1. Reemplézase en el inciso segundo del articulo
1, la oracién “entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de
diciembre de 2025, ambas fechas inclusive, hayan cumplido
o cumplan 60 afios de edad” por la siguiente: “tengan 60
afios de edad”.

2. En el articulo 4:

a) Reemplazase en el inciso primero la frase
“hasta un total de 3.750 Dbeneficiarios,” por la
siguiente: “los profesionales funcionarios de conformidad

con los cupos”.
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b) Agrégase el siguiente inciso segundo, nuevo,
pasando el actual inciso segundo a ser tercero y asi
sucesivamente:

“Para los afios 2026 y 2027 se contemplaran 500
cupos por cada anualidad. A contar del afio 2028, los
cupos seran 400 por cada anualidad.”.

c) Agrégase en el actual inciso segundo, que ha
pasado a ser tercero, a continuacién del punto y aparte,
que pasa a ser seguido, la siguiente oracidén: “Después de
dicho afio no se traspasaran a las anualidades
siguientes.”.

d) Agrégase el siguiente inciso cuarto, nuevo:
“Los cupos de los afios 2026 y 2027 que no hayan sido
utilizados al término de su proceso de adjudicacién,
podran ser utilizados hasta el proceso de adjudicacidén de
los cupos del afio 2028. Transcurrido dicho plazo sin que
hayan sido wutilizados dichos cupos, éstos no podran

usarse en 1los procesos siguientes.”.

3. En el articulo 5:

a) Reemplazase en el inciso cuarto la oracidédn
“Si no participaren de este Ultimo proceso se entenderéd
que renuncian a los beneficios de esta ley.” por el
siguiente texto: “A contar del proceso de postulacidn de
los cupos 2027 podran acceder a los Dbeneficios
decrecientes seglin corresponda. Si no participaren de
estos procesos se entenderd que renuncian a los
beneficios de esta ley.”.

b) Eliminanse los incisos quinto y sexto.
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4. Agrégase el siguiente articulo 5 bis, nuevo:

“Articulo 5 Dbis.- A partir del proceso de
asignacién de cupos del afio 2027 los profesionales
funcionarios podran postular a los beneficios
decrecientes segun la época de postulaciédn, conforme a

las reglas que a continuacién se indican:

a) Profesionales funcionarios que
cumplan entre 60 y 69 afios de edad, en el caso de las
mujeres; y entre 65 y 69 afios de edad, en el caso de los
hombres, durante el 1 de enero y el 31 de diciembre del
afio en que postulan. Deberdn hacer efectiva su renuncia
voluntaria en los plazos y segUn las normas contenidas en
esta ley y las que se fijen en el reglamento. En este
caso, tendrédn derecho a la totalidad de la bonificacién
por retiro voluntario y de la bonificacidén adicional que
les corresponda, siempre que cumplan con 1los requisitos

respectivos.

b) Profesionales funcionarios que
cumplan 70 afios de edad, durante el 1 de enero y el 31 de
diciembre del afio en que postulan. Deberdn hacer efectiva
su renuncia voluntaria en los plazos y segun las normas
contenidas en esta ley y las que se fijen en el
reglamento. En este caso, podradn acceder al 75% de la
bonificacién por retiro wvoluntario y al 75% de la
bonificacién adicional que les corresponda, siempre gue

cumplan con los requisitos respectivos.

c) Profesionales funcionarios que
cumplan 71 afios de edad, durante el 1 de enero y el 31 de
diciembre del mismo afio en que postulan. Deberadn hacer
efectiva su renuncia voluntaria en los plazos y segun las
normas contenidas en esta ley y las que se fijen en el
reglamento. En este caso, sbélo podradn acceder al 55% de
la bonificacién por retiro voluntario y al 55% de la
bonificacién adicional que les corresponda, siempre gue

cumplan con los requisitos respectivos.
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d) Profesionales funcionarios que
cumplan 72 afios de edad, durante el 1 de enero y el 31 de
diciembre del afio en que postulan. Deberdn hacer efectiva
su renuncia voluntaria en los plazos y segun las normas
contenidas en esta ley y las que se fijen en el
reglamento. En este caso, sdbélo podran acceder al 30% de
la bonificacibén por retiro voluntario y al 30 % de la
bonificacién adicional que les corresponda, siempre gue

cumplan con los requisitos respectivos.

e) Profesionales funcionarios que
cumplan 73 afios de edad, durante el 1 de enero y el 31 de
diciembre del afio en que postulan. Deberadn hacer efectiva
su renuncia voluntaria en los plazos y segun las normas
contenidas en esta ley y las que se fijen en el
reglamento. En este caso, sbélo podran acceder al 10% de
la bonificacién por retiro voluntario y al 10% de la
bonificacién adicional que les corresponda, siempre gue

cumplan con los requisitos respectivos.

Respecto de los profesionales funcionarios que
no postulen en ninguno de los periodos anteriores o no
haga efectiva su renuncia voluntaria en ninguna de las
oportunidades anteriores, se entenderd que renuncian
irrevocablemente a todos los beneficios establecidos en
la ley.”.

5. Reemplazase, en el articulo 8, el guarismo
\\69// por \\7311.

6. En el articulo 9:

a) Reemplédzase en el inciso primero la frase

“entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre de
2025” por “a partir el 1 de julio de 2014”.
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b) Eliminase en el inciso primero la oracidén “En
ningin caso dichas edades podrdn cumplirse més alld del
31 de diciembre de 2025.".

7. En el articulo 11:

a) Reemplédzase en el inciso tercero la frase
“gque serd administrado por la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, en los casos siguientes:” por el siguiente
texto: “debidamente Jjustificado vy aprobado mediante
resolucién. Dicho programa serd administrado por la
Subsecretaria de Redes Asistenciales o por el Ministerio
de Salud, en los casos siguientes:”.

b) Agrégase en el inciso tercero numeral 1, a
continuacién de la frase “situaciones de emergencia

sanitaria” lo siguiente: Y, carencia de especialistas”.

8. Intercédlase en el articulo transitorio, entre

las palabras “Articulo” y “transitorio”. 1la palabra
“primero”.
9. Agrégase el siguiente articulo segundo

transitorio, nuevo:

“Articulo segundo transitorio. Proceso de
postulaciédn a los cupos correspondiente al afio 2026 de
los beneficios de la ley N°20.986.

La postulacién se realizard mediante un unico
proceso anual cuyo periodo serd fijado por Resolucidn
Exenta de la Subsecretaria de Redes Asistenciales. Dicho
proceso comprenderd tanto a quienes cumplan los
requisitos generales establecidos en la ley N°20.986,
como a aquellos profesionales funcionarios afectos a la
citada ley, y a los que se refiere el articulo 88 de la
ley N° 21.724.
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El proceso anual se sujetard a las reglas de
admisibilidad, wverificacién de requisitos, priorizacidn,
asignacién de cupos, notificacién, desistimiento vy
reasignaciédn de cupos, sucesidédn en caso de muerte, vy
presentacién de la renuncia voluntaria establecidas en la
ley N°20.986 y en su reglamento. Los Servicios de Salud
deberadn remitir a la Subsecretaria de Redes Asistenciales
la némina de postulantes y los antecedentes que acrediten
el cumplimiento de los requisitos legales %
reglamentarios, dentro del plazo que la citada
Subsecretaria determine mediante la resolucidén a la que
se alude en el inciso ©precedente. Asimismo, la
Subsecretaria de Redes Asistenciales dictarada el acto
administrativo que establezca la ndémina de beneficiarios,
fije los ©plazos de notificacién y determine la
oportunidad para que los postulantes seleccionados
informen por escrito la fecha en que hardn efectiva su
renuncia voluntaria, la cual deberd comprender la
totalidad de los <cargos y horas servidos en las
instituciones sefialadas en el articulo 1 de 1la ley
N°20.986. La fecha de la renuncia voluntaria deberé
materializarse dentro del plazo sefialado en el articulo 6
de esta ley o en el sefialado en el articulo 88 de la ley
N°® 21.724, segun corresponda.

Si el postulante no indica su fecha de renuncia
dentro del periodo fijado, o no hace efectiva su renuncia
voluntaria dentro del plazo establecido, se entenderd que
renuncia irrevocablemente a los beneficios de la ley
N°20.986. A contar del proceso de postulacién de los
cupos 2027 podrid acceder a los beneficios decrecientes
sefialados en el articulo 5 bis de esta ley, segun

corresponda.”.

Articulo 44.- E1 mayor gasto fiscal que
represente la aplicacién del articulo anterior durante su
primer afio presupuestario de vigencia se financiard con
cargo al presupuesto del Ministerio de Salud. No
obstante, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la
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partida  presupuestaria del Tesoro  Publico, podra
suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que
no se pueda financiar con esos recursos. Para los afios
siguientes, los recursos se consultaréan en las

respectivas leyes de Presupuestos del Sector Publico.

Articulo 45.- En la ley N° 21.061 que otorga
incentivo por retiro voluntario a los funcionarios del
Poder Judicial:

1. En su articulo 1:

a) En su inciso segundo, reemplézase la frase “,
entre el 1 de julio de 2015 y el 31 de diciembre de 2025,
que hayan cumplido o cumplan” por la palabra “tengan”.

b) Agrégase el siguiente inciso final, nuevo:
“Los funcionarios y funcionarias beneficiarios de esta
ley que no se encuentren comprendidos en el articulo 7
podran optar a la bonificacidén por retiro voluntario de

conformidad a lo dispuesto en el articulo 8 bis.”.

2. Agrégase el siguiente articulo 2 bis, nuevo:

“Articulo 2 bis.- Podran acceder sélo a la
bonificacién adicional 1los funcionarios y funcionarias
sefialados en el inciso primero del articulo 1, que hayan
obtenido u obtengan pensién de invalidez que establece el
decreto ley N° 3.500, de 1980 a contar del 1 de enero de
2026, que cumplan 60 afios de edad si son mujeres, o 65
afos de edad si son hombres, dentro de los tres afios
siguientes al cese de su cargo por la obtencién de la
referida pensidén o por declaracidén de vacancia por salud
irrecuperable o incompatible con el desempefio del cargo;
y que relnan los demds requisitos para su percepcidn
establecidos en el articulo 5.

Para acceder a la bonificacién adicional, los

funcionarios y funcionarias a que se refiere el inciso
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anterior, deberdn tener dieciocho o més afios de servicio,
continuos o discontinuos, en las instituciones
mencionadas en el articulo 1, a la fecha del cese de sus

funciones por cualquiera de las causales sefialadas en el
inciso anterior.

El reconocimiento de afios de servicio
discontinuos en las instituciones sefialadas en el
articulo 1 sélo procederd cuando el funcionario o
funcionaria tenga, a 1lo menos, cinco afios de desempefio
continuos inmediatamente anteriores a la fecha del cese

de sus funciones.

El personal a que se refiere este articulo
deberd postular a 1la bonificacién adicional ante 1la
Corporacién Administrativa del Poder Judicial, dentro de
los noventa dias siguientes al cumplimiento de la edad
legal para pensionarse y de conformidad a 1lo que
determine el auto acordado a que refiere el articulo 15,
siempre que cumpla con las edades sefialadas en el inciso
primero. Si no postula en el plazo establecido se

entenderd que renuncia irrevocablemente a los beneficios.

El personal a que alude este articulo debera
obtener un cupo de aquellos establecidos en el articulo
3.

El pago de la Dbonificacién adicional se
efectuard por la Corporacidén Administrativa del Poder
Judicial en el mes siguiente al de la total tramitacién
del acto administrativo que la conceda. El valor de la
unidad de fomento que se considerard para el calculo de
la Dbonificaciédn adicional serd el vigente al mes

inmediatamente anterior al pago de ella.”.

3. En el articulo 3:

a) En su inciso primero, reempldzase la frase
“hasta un total de 1.750 beneficiarios y beneficiarias,

segln la siguiente distribucién para cada aho”, por la
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siguiente: “de conformidad con los cupos anuales que se

indican en los incisos siguientes:”.

tabla

inciso

b) Agrégase, a continuacién de la

contenida en el inciso primero, el siguiente

segundo, nuevo, pasando el actual a ser tercero y asi

sucesivamente:

“A contar del afio 2026,
bonificacién por

se podra acceder a la
retiro voluntario de acuerdo a 1los

siguientes cupos que se indican para cada afio:

Numero de
cupos
beneficiarios | Total
Numero de | del cupos
Ccupos articulo 1, anuales
beneficiarios | excluido el
escalafén escalafén
Afio primario primario
2026 30 270 300
2027 30 220 250
2028 30 220 250
2029 30 170 200
2030 35 165 200
2031 35 215 250
2032 35 215 250
2033 35 215 250
2034 35 215 250
2035 y | 40 260 300
siguientes

c) En su actual inciso segundo, gue ha pasado a
ser tercero, intercdlase entre la palabra “anterior” y el
punto aparte la frase %, después de dicho afio no se

traspasaran a las anualidades siguientes”.

d) Agrégase a continuacidén del actual inciso

segundo que ha pasado a ser tercero, el siguiente inciso
cuarto, nuevo:
“Los afios

cupos de los 2026 'y 2027 que no

hubieren sido utilizados al término de su proceso de
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adjudicacién podradn ser usados hasta el proceso de
adjudicacién de los cupos del afio 2028. Transcurrido
dicho plazo sin que hayan sido utilizado dichos cupos,

éstos no podrédn usarse en los procesos siguientes.”.

4. Eliminase en el inciso primero del articulo
8, la oracidén siguiente: “Si no postulan en este proceso,
se entenderid que renuncian irrevocablemente a los
beneficios de esta ley”.

5. En el inciso tercero del articulo 8,
eliminase la frase “Si no postularen en este Ultimo
proceso, se entenderd que renuncian irrevocablemente a
los beneficios de esta ley.”.

6. Agrégase a continuacién del articulo 8 el

siguiente articulo 8 bis, nuevo:

“Articulo 8 bis.- Los funcionarios y
funcionarias Dbeneficiarios de esta ley dque no se
encuentren comprendidos en el articulo 7 deberédn postular
conforme al o los plazos que se fijen mediante auto
acordado, segun 1lo establecido en el articulo 15, vy
accederdn a los beneficios decrecientes que se sefialan,

conforme a las siguientes reglas:

a) Las funcionarias que postulen en el proceso
en que cumplan 60 vy hasta 65 afilos de edad vy 1los
funcionarios que postulen en el proceso en que cumplan 65
afios de edad, tendrédn derecho a la totalidad de 1la
bonificacién por retiro voluntario que les corresponda y
a la bonificacién adicional, siempre que cumplan con los

requisitos respectivos.

b) Las funcionarias vy los funcionarios que
postulen en el proceso en que cumplan 66 afios de edad,
tendrdan derecho al 75% de la bonificacién por retiro
voluntario que les corresponda vy al 75% de 1la
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bonificacién adicional, siempre gque cumplan con los

requisitos respectivos.

c) Las funcionarias vy 1los funcionarios que
postulen en el proceso en que cumplan 67 afios de edad,
tendrdan derecho al 50% de la bonificacién por retiro
voluntario que les corresponda vy al b50% de 1la
bonificacién adicional, siempre que cumplan con los

requisitos respectivos.

d) Las funcionarias vy 1los funcionarios que
postulen en el proceso en que cumplan 68 afios de edad,
tendrdn derecho al 25% de la bonificacién por retiro
voluntario que les corresponda vy al 25% de 1la
bonificacién adicional, siempre gque cumplan con 1los
requisitos respectivos. Si no postulan en este proceso,
se entenderid qgue renuncian irrevocablemente a los
beneficios de esta ley.

Los beneficios decrecientes sefialados en el
inciso anterior serdn aplicables desde el proceso de
postulacidén para la asignacidén de cupos correspondiente
al afio 2027.”.

7. Agrégase en el inciso primero del articulo 9
el siguiente literal d), nuevo:

“d) Los funcionarios v funcionarias no
comprendidos en el articulo 7 que postulen entre los 66 y
68 afios de edad, deberdn hacer efectiva su renuncia
voluntaria dentro de los noventa dias siguientes a la

notificacién de la resolucidn que les asigna un cupo.”.

Articulo 46.- E1 mayor gasto fiscal que
represente la aplicacidén del articulo anterior durante el
primer afio presupuestario de su vigencia se financiaréa
con cargo al presupuesto del Poder Judicial. No obstante,
el Ministerio de Hacienda podrd suplementar dicho
presupuesto en lo que falte, con cargo a la Partida
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Presupuestaria Tesoro Publico. En los afios siguientes,
los recursos se consultardn en la Ley de Presupuestos del
Sector Publico respectiva.

Articulo 47.- En el proceso de asignacidén de
cupos del afio 2026, correspondiente a la ley N°21.061,
también  podrdn  postular los funcionarios y las
funcionarias sefialados en el inciso primero del articulo
7 de dicha ley, que tengan entre 73 y hasta 74 afios de
edad a la fecha de publicacién de esta ley. En este caso
accederdn a los beneficios de la ley N°21.061 en 1los
porcentajes sefialados en la letra d) del articulo 7 de
dicha ley. Con todo, no podran postular en ese proceso
quienes tengan mas de 74 afios de edad a la fecha de
publicacidén de la presente ley.

Si no postulan en este proceso, se entenderd que
renuncian irrevocablemente a los beneficios de la ley N°
21.061.

Los funcionarios y las funcionarias de que trata
este articulo y que accedan a los beneficios de 1la
presente ley, deberadn hacer efectiva su renuncia
voluntaria e dirrevocable en el plazo sefialado en el
literal c) del articulo 9 de la ley N°21.061.

Articulo 48.- Excepciocnalmente, en el proceso de
asignacidén de cupos del afo 2026 correspondiente a la ley
N°21.061, también podran postular los auxiliares de la
administracién de justicia remunerados por la institucién
afectos al articulo 3° transitorio de la ley N°19.390,
que tengan 65 o mas afios de edad, quienes accederdn a los
beneficios decrecientes establecidos en el articulo 7 de
la ley N° 21.061, segun corresponda. Quienes tengan mas
de 73 afios de edad a la fecha de publicacién de 1la
presente ley, accederdn a los beneficios de la ley N°
21.061 en los porcentajes seflalados en la letra d) de su
articulo 7.
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Los funcionarios y las funcionarias de que trata
este articulo y que accedan a los beneficios de la ley N°
21.061, deberdn hacer efectiva su renuncia voluntaria e
irrevocable dentro de los sesenta dias siguientes a la

notificacién de la resolucidédn que les asigna un cupo.

Articulo 49.- A contar del 1 de enero de 2027,
los funcionarios y las funcionarias del Poder Judicial
que 1integran el escalafén de empleados; el secretario
abogado del Presidente de la Corte Suprema, prosecretario
Corte Suprema, el secretario abogado del Fiscal Judicial
de la Corte Suprema; los subadministradores de tribunal y
jefes de wunidad de 1la tercera serie del escalafédn
secundario; el personal a contrata asimilado a 1los
escalafones del Personal Superior y de Empleados no
incluidos en el articulo 7 de la ley N°21.061; y personal
titular de planta y a contrata de 1la Corporacidn
Administrativa del ©Poder Judicial, cesardn en sus
funciones al cumplir 75 afios de edad.

Los funcionarios y las funcionarias antes
sefialados que al 1 de enero de 2027 tengan mas de 75 afios
de edad cesaran en sus funciones a contar de dicha fecha.

El personal que cese en sus funciones por la
causal sefialada en este articulo tendrd derecho a gozar
de la indemnizacidén establecida en los incisos tercero,
cuarto, quinto, sexto y séptimo del articulo 90 de la ley
N°21.724.

Lo dispuesto en el inciso anterior no seréa
aplicable al secretario abogado del Presidente de la
Corte Suprema, al prosecretario de la Corte Suprema ni al
secretario abogado del Fiscal Judicial de 1la Corte

Suprema.

Articulo 50.- Agrégase en el articulo 6° de la
ley N° 20.919, el siguiente inciso segundo nuevo, pasando

el actual a ser inciso tercero:



» lr"-'

\3 ey o
'C,/J_‘ #

Ko o

CHILY

& N

A

soqvid®

£y

&

52

“A contar del 1 de enero de 2027, en ningln caso
el término efectivo de la relacién laboral podréa
producirse con posterioridad al cumplimiento de los 75
afios de edad. Para estos efectos, la entidad empleadora
podrd pagar los beneficios de incentivo al retiro,
cualquiera sea su fuente de financiamiento, con recursos
propios, y procederd posteriormente el traspaso de los
recursos fiscales que correspondan para el pago de los
beneficios de cargo fiscal.”.

Articulo 51.- En la ley N° 21.084:
1. Reemplézase en el inciso segundo del articulo

2 la expresién “2025” por “2026”.

2. En el inciso primero del articulo 5, agrégase
a continuacién del punto y aparte que pasa a ser punto y
seguido la siguiente oracién: “En el afio 2026 se
utilizarédn los cupos que no hubieren sido ocupados en las

anualidades anteriores.”.

3. Reemplazase en el inciso primero del articulo
7 la expresidédn “2025” las dos veces gque se menciona por
la siguiente: “2026".

4. Reemplazase en el inciso primero del articulo
16 la expresidén “2025” por “2026”.

Articulo 52.- En la ley N°21.196:

1. En el articulo 47:

a) Reemplézase el guarismo “2020” por “2021”.

b) Reemplézase el guarismo “2025” por “2026”.
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2. En el articulo 51:

a) Reemplazase en el inciso primero la frase “31
de diciembre de 2024” por “30 de junio de 2026”.

b) Reemplédzase en el inciso primero el guarismo
“2020” por “2021”.

c) Reemplazase en el inciso segundo la frase “31
de diciembre de 2024” por “30 de junio de 2026”.

3. En el articulo 52:

a) Reemplézase en el encabezado de su inciso la
expresién “y la pensidén promedio bruta” por “y la pensidn
bruta”.

b) Reempldzase en la letra b) 1la oracién
“Pensién Promedio Bruta: el promedio de todas las
pensiones brutas devengadas por el trabajador, cualquiera
sea su naturaleza, incluido el aporte previsional
solidario de la ley N° 20.255 y la Pensién Garantizada
Universal, durante 1los tres meses anteriores” por la
siguiente: “Pensién Bruta: corresponde a la suma de todas
las pensiones Dbrutas devengadas ©por el trabajador,
cualquiera sea su naturaleza, incluido el aporte
previsional solidario de la ley N° 20.255 y la Pensidn
Garantizada Universal, en el mes ante precedente.”.

4. Agrégase en el articulo 54, el siguiente

inciso tercero, nuevo:

“El Instituto de Previsién Social enviaréa
mensualmente a la Subsecretaria del Trabajo un reporte
con, a lo menos, el monto del bono de complemento pagado
a cada beneficiario, indicando su base de céalculo.”.
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5. Reemplédzase en el inciso segundo de su
articulo 57 la expresidédn “2025” por “2026”.

Articulo 53.- Los bonos de incentivo al retiro y
el bono de complemento otorgados de conformidad a los
articulos 47 a 61 de la ley N°21.196 y que hayan sido
concedidos con anterioridad a las modificaciones
introducidas por el articulo anterior, se continuaran
rigiendo por las disposiciones vigentes a la época de su
otorgamiento. Con todo, a partir de la publicacidén de
esta ley, los Dbonos de complemento concedidos con
anterioridad a dicha publicacién se calcularan de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 52 de la ley
N°21.196, modificado por esta ley.

Articulo 54.- E1 mayor gasto fiscal que
represente la aplicacién del articulo 57 durante el
primer afio presupuestario de su vigencia se financiaréa
con cargo a la partida presupuestaria del Ministerio del
Trabajo y Previsidén Social. En los afios siguientes se
financiard con cargo a dicha partida, segin lo que
determinen las leyes de Presupuestos del Sector Publico

respectivas.

Articulo 55.- En el articulo cuarto transitorio

de la ley N° 21.719:

1. En el inciso primero:

a) Eliminase la frase “y del presidente vy
vicepresidente del Consejo Directivo de la Agencia”.

b) Reemplédzase la expresién “dentro de Ilos

sesenta dias anteriores a” por “seis meses antes de”.

c) Agrégase a continuacién del punto y aparte,
que pasa a ser punto y seguido, la siguiente oracidén: “El
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Presidente vy el Vicepresidente del Consejo Directivo
deberdn nombrarse en la primera sesién que el Consejo
celebre.”.

2. En el inciso segundo:

a) Reemplézase la expresién “en un solo acto y
el Senado”. por el siguiente texto: “en un solo acto, en
el periodo comprendido entre los 80 y los 60 dias
anteriores al plazo establecido en el inciso primero de
este articulo. El Senado”.

b) Agrégase, a continuacién de su punto Yy
aparte, que pasa a ser punto y seguido, la siguiente
oracién: “En caso de que el Senado no se pronuncie sobre
la propuesta del Presidente de la Republica antes del
vencimiento del plazo sefialado en el inciso primero,

dicha propuesta se entenderd aceptada sin mas trémite.”.

3. Reemplazase el inciso tercero por el

siguiente:

“Sin perjuicio de la dictacién del decreto
supremo que formalice el acuerdo del Senado, o del que
deje constancia de la aprobacién de la propuesta del
Presidente de la RepUblica por omisién de pronunciamiento
del Senado, los consejeros se entenderdn nombrados desde
la adopcién del acuerdo del Senado o desde el vencimiento
del plazo al que se refiere el inciso anterior. Mientras
la presente ley no entre en vigencia, el Consejo sdélo
podrd ejercer las funciones que establecen los literales
a), b), g) yv h) del articulo 30 bis, y las que establece
el articulo 30 ter, ambos del articulo primero, sin
perjuicio de que cualquier instruccidén o norma general
que dicte s6lo tendrd fuerza obligatoria a partir de 1la
entrada en vigencia de la presente ley.”.

4, En el inciso cuarto:



56

a) Agrégase, a continuacién de la expresidn

“noventa dias”, la palabra “corridos”.

b) Reemplédzase la expresién “la entrada en
vigencia de la presente ley” por “su nombramiento”.

5. Incorpdrase el siguiente inciso final, nuevo:

“No podran ser designados como miembros del
primer Consejo Directivo de la Agencia de Proteccién de
Datos Personales los integrantes de la comisidén asesora
ministerial denominada “Comisidén Asesora Ministerial para
la implementacién de la nueva ley de Proteccidén de Datos
Personales”, creada por el decreto N° 12, de 2025, del

Ministerio Secretaria General de la Presidencia.”.

Articulo 56.- El soporte técnico %
administrativo que se requiera para el ejercicio de las
funciones de los Consejeros con anterioridad a la entrada
en vigencia de la ley N° 21.719 serd provisto por la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio.

Articulo 57.- E1 mayor gasto fiscal que
represente la aplicacién del articulo 62, durante su
primer afio presupuestario de vigencia, se financiaréa
mediante reasignaciones del presupuesto del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo. No obstante lo anterior, el
Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria Tesoro Publico, podrad suplementar dicho
presupuesto en lo que falte. Para los afios posteriores el
gasto se financiard con cargo a los recursos que se
contemplen en las respectivas leyes de Presupuestos del
Sector Publico.

Articulo 58.- Declardse interpretado el inciso
segundo del articulo 1° de la ley N°19.553, en el sentido
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de que, respecto de los funcionarios que se hayan
desempefiado parcialmente en el afio de ejecucién de las
metas colectivas a que se refiere el articulo 7° de dicha
ley, el incremento por desempefio colectivo de 1la
asignacién de  modernizacidn les serd  pagado de
conformidad a 1lo sefialado en el inciso segundo del
articulo 1°, antes citado, y cada cuota deberd considerar
la proporcibén de todo el tiempo trabajado durante el afio
de ejecucidédn de las metas.

Articulo 59.- Concédese, durante el afio 2026,
por una sola vez, un bono extraordinario anual, de cargo
fiscal, a los asistentes de 1la educacién gque tengan
contrato vigente al 31 de octubre de 2025, en virtud del
cual se desempefien en establecimientos educacionales
dependientes de municipalidades o) corporaciones
municipales regidas por el decreto con fuerza de ley N°
2, de 1998, del Ministerio de Educacién y en
establecimientos regidos por el decreto ley N° 3.166, de
1980, ubicados en las comunas que conforman el dmbito de
competencia territorial correspondiente a los Servicios
Locales de Educacién Publica de Antofagasta y Valle
Cachapoal, y que a la fecha del pago de la respectiva
cuota, continten desemperfidndose en dichos

establecimientos, sin solucidén de continuidad.

El monto del bono extraordinario anual del
presente articulo se determinard de acuerdo a 1lo

siguiente:

1. Recibirdn un monto equivalente a 7,2
veces de la diferencia entre la remuneracién Dbruta
mensual correspondiente al mes de enero de 2026 y las
cantidades establecidas en el articulo 21 de la ley N°
19.429, segun corresponda a las categorias seflaladas en
los articulos 7, 8 y 9 de la ley N° 21.109, siempre que
la remuneracién bruta mensual antes sefialada sea inferior
a las cantidades establecidas en el citado articulo 21.
Con todo, para la determinacién del monto resultante, se

deberd considerar las sumas que el personal reciba en



of

UTADA g
&

58

virtud de lo dispuesto por el articulo 59 de la ley N°
20.883.

Para efectos de determinar la
remuneracién bruta mensual no se considerardn la
asignacién de reconocimiento por desempefio en
establecimientos de alta concentracién de alumnos
prioritarios establecida en el articulo 44 de la ley N°
21.109; la bonificacibén de excelencia académica
establecida en el articulo 45 de la ley N° 21.109; el
beneficio del articulo 30 de la ley N° 20.313 a que se
refiere el articulo 47 de la ley N° 21.109; el componente
variable del bono de desempefio laboral que le corresponda
percibir de acuerdo al articulo 50 de la ley N° 21.109, vy
el aumento de remuneracién establecido en el articulo 7
de la ley N° 19.464. Asimismo, se excluird lo dispuesto
en el inciso segundo del articulo 41 del Cbédigo del
Trabajo.

2. Recibirdn un monto de acuerdo a los
afios de servicio con su actual empleador. El monto se
determinard por cada dos afios de servicio con su actual
empleador, y se otorgard por cada bienio cumplido al 31
de enero de 2026 con un maximo de quince, de acuerdo a la

siguiente tabla:

Categoria de acuerdo con los articulos Monto anual por
6,7,8 vy 9 de la ley N° 21.109 bienio
Profesional $72.088
Técnica $60.880
Administrativa $57.232
Auxiliar $51.424

El bono extraordinario anual se pagara en cuatro
cuotas, en 1los meses de marzo, Jjunio, septiembre vy
diciembre de 2026. Cada una de las cuotas de dicho bono
corresponderd a la suma de los montos calculados de
conformidad a los numerales 1 y 2 anteriores, dividido
por cuatro. En los casos que el traspaso del servicio
educacional al Servicio Local se efectie durante el afio
2026, el personal beneficiario de este bono sbélo tendra
derecho a las cuotas que le hubieren correspondido hasta
la fecha de dicho traspaso.
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El bono extraordinario anual se otorgard a
quienes se desempefien en un cargo de una Jjornada
ordinaria de trabajo completa. El personal dque se
desempefie en jornadas inferiores a las antes seflaladas,
percibird el bono en forma proporcional a las horas
establecidas en sus respectivos contratos de trabajo.

Ademéds, concédese durante el afio 2026 el bono
extraordinario anual del presente articulo a los
asistentes de 1la educacién que se desempefian en los
jardines infantiles financiados via transferencia de
fondos de 1la Junta Nacional de Jardines Infantiles,
administrados por municipalidades o corporaciones
municipales, correspondientes al mismo 4dmbito de
competencia territorial sefialado en el inciso primero.
Este personal sdélo tendrd derecho a lo dispuesto en el
numeral 2 del inciso segundo de este articulo.

El bono que concede este articulo no seréa
imponible ni tributable y no servird de base de calculo

de ninguna otra asignacién.

Los procedimientos necesarios para el pago del
bono que establece este articulo deberidn ser establecidos
por una resolucidén exenta, del Ministerio de Educacién,
la que deberd ser previamente visada por la Direccidén de
Presupuestos, y que deberd dictarse dentro de los 30 dias
siguientes a la publicacién de esta ley.

El mayor gasto fiscal que irrogue la aplicacién
de este articulo se financiard con cargo al presupuesto
del Ministerio de Educacién y en lo que faltare con cargo
a la Partida Presupuestaria Tesoro Publico.

Articulo 60.- Para el afio 2025, el componente
variable del bono de desempefio laboral establecido en el
parrafo 3 del titulo III de la ley N° 21.109 seré
determinado de acuerdo a lo dispuesto en el decreto N°
123, de 2019, del Ministerio de Educacién, que aprueba el
reglamento que regula el bono de desempefio laboral. Sin
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perjuicio de aquello, se aplicaradn las siguientes reglas
especiales:

1. Para los asistentes de la educacidén
que se desempefien en establecimientos de educacidn
parvularia financiados por la Junta Nacional de Jardines
Infantiles via transferencia de fondos, dependientes de
un servicio local de educacién publica, municipio o
corporacién municipal, no se aplicard 1la variable
“convivencia escolar”. En este caso se aplicard la
variable de asistencia promedio anual del
establecimiento. Esta variable representard, en su valor
maximo, el 30% del total del indicador general de
evaluacién. Accederadn a dicho porcentaje quienes tengan
una asistencia promedio anual al establecimiento en donde
se desempefian del 90% o mads. Si el porcentaje de
asistencia fuese menor al mencionado, se asignarad por
esta variable sélo el 15% del valor total del indicador
general de evaluaciédn.

2. La variable “resultados controlados”,
por indice de vulnerabilidad escolar del Sistema de
Medicién de 1la Calidad de 1la Educacién (SIMCE) por
establecimiento a que alude el 1literal d) del inciso
tercero del articulo 50 de la ley N° 21.109, se
considerard cumplida en su porcentaje maximo, por los
asistentes de la educacidén que se desempeflen en
establecimientos educacionales que, por la naturaleza de
los servicios que prestan, no cuenten con evaluaciones en
los dos afios inmediatamente anteriores al calculo, segun
lo informado por 1la Agencia de 1la Calidad de 1la
Educacién.

Los beneficiarios del bono de desempefio laboral
dependientes de establecimientos de educacién parvularia
financiados por la Junta Nacional de Jardines Infantiles
via transferencia de fondos seran determinados mediante
resolucién exenta de la Subsecretaria de Educaciébn
Parvularia. Para los demds beneficiarios de municipios y

corporaciones municipales, las transferencias de recursos
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para el pago de dicha bonificaciédn serdn ordenadas
mediante decreto exento del Ministerio de Educacién.

Articulo 61.- Modificase, a partir del 1 de
enero de 2026, el articulo 12 de la ley N°19.646, del

siguiente modo:

1. Reemplézase, en la letra a), la oracidédn “y de

Técnicos”, por “, de Técnicos, de Administrativos y de

Auxiliares”.

2. Modificase la tabla de 1la letra d) del

siguiente modo:

a) Reemplézase, en la columna “Porcentaje”, los
guarismos correspondientes a cargos Presidente del
Consejo grado 1B, Abogados Consejeros grado 1cC,
Directivos grado 2° y Directivos grados 3° al 6°, los
guarismos “257, “227, Y207 y “15” por los siguientes:
w217, 218”7, “18” y “14”7.

b) Reempldzase en la columna “Grados”, en la
fila correspondiente a los cargos Profesionales, la
expresiéon “11° y 12°” por “11° a 13°”.

c) Intercdlase, a continuacién de la fila
Técnicos, grados 8° al 12°, la siguiente fila, nueva:
CARGOS GRADOS PORCENTAUJE
Técnicos 13° y 14° 7

d) Reemplazase en la columna “Porcentaje”,
correspondiente a los cargos Técnicos, grados 15° a 19°,

el guarismo “5” por “7”.
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e) Intercdlense, a continuacién de la fila

Técnicos, grados 15° al 19°, 1las siguientes filas,

nuevas:
CARGOS GRADOS PORCENTAJE
Administrativos 10° al 25° 7
Auxiliares 20° al 25° 7

Articulo 62.- Establécese, a contar del 1 de
enero de 2026, wuna asignacién de turno de caréacter
mensual para el personal de planta y a contrata del
Servicio Nacional de Reinsercidén Social Juvenil, Servicio
Nacional de Proteccidén Especializada a la Nifiez vy
Adolescencia y Servicio Nacional de Menores, que laboren
efectiva y permanentemente en puestos de trabajo que
requieren atencién las 24 horas del dia, durante todos
los dias del afio, bajo un sistema de turnos, conforme a

las reglas que se pasan a seflalar.

Dicha asignacién estard destinada a retribuir
pecuniariamente al referido personal por el desempefio de
jornadas de trabajo en horarios total o parcialmente
diferentes de la Jjornada ordinaria establecida en el
articulo 65 de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, incluso en horario nocturno y en dias
sdbados, domingos 'y festivos, de acuerdo con las
necesidades de funcionamiento ininterrumpido. Los turnos
que efectle este personal podrdn comprender un numero de
horas superior a la Jjornada ordinaria de trabajo del
funcionario.

La asignacién de turno establecida en este
articulo serd equivalente a el o los porcentajes que se
determinen conforme al inciso siguiente, aplicado sobre
la suma mensual del sueldo base del grado en que esté
nombrado o contratado el funcionario, mas la asignacidn
de antigiiedad y las asignaciones establecidas en 1los
articulos 17 y 19 de 1la ley N° 19.185 vy, cuando
corresponda, la sefialada en el articulo 2° de la ley N°
19.699. Asimismo, serd considerada como estipendio de
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caradcter general y permanente, para efectos del inciso
tercero del articulo 21 de la ley N° 19.429.

Mediante decreto supremo expedido por el
Ministerio de Hacienda vy suscrito por el Ministro o
Ministra de Desarrollo Social y Familia o Justicia vy
Derechos Humanos, segln corresponda, se fijarad el
porcentaje aplicable para cada tipo de turno o la férmula
para determinar dicho porcentaje; el nUmerc maximo de
funcionarios beneficiarios de 1la asignacién de turno,
segun corresponda y las demds normas necesarias para su
adecuada implementacién. Dicho decreto entrard en
vigencia a contar del dia primero del mes siguiente a

aquel en que quede totalmente tramitado.

El sistema de turnos a que se refiere este
articulo deberd determinarse mediante resolucidén del Jefe
Superior del Servicio respectivo, la que individualizara
las unidades y los puestos de trabajo afectos al sistema
de turno vy las reglas de rotacién necesarias para
asegurar su funcionamiento ininterrumpido. Dicha
resolucién deberd ser visada por la Direccién de

Presupuestos.

Esta asignacidén se percibird mientras el
trabajador se encuentre en funciones en los puestos de
trabajo mencionados en el inciso anterior, e integre el
sistema de turnos, y mantendrid el derecho a percibirla
durante los periodos de ausencia con goce de
remuneraciones originados por permisos, licencias vy
feriado legal.

Esta asignacién serd no imponible e incompatible
con la asignacibén establecida en la letra c) del articulo
98 de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

El personal que tenga derecho a la asignacidén de
turno de este articulo no podrad realizar trabajos
extraordinarios de ningin tipo, salvo en aquellos casos
de necesidades impostergables de atencién directa de

nifios, niflas y adolescentes, entendidas como aquellas
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situaciones que requieren intervenciédn inmediata y no
pueden ser reprogramadas sin afectar la continuidad del
cuidado o la proteccién del nifios, nifias o adolescentes,
los que deberdn ser calificados por el Jefe Superior del
Servicio mediante resolucidén fundada. En estos casos,
serd aplicable lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 66 de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo. Para este personal, las horas
extraordinarias que sean compensadas con un recargo en
las remuneraciones, no constituiran remuneracién
permanente para ningun efecto legal, y no se percibiran
durante los feriados, licencias y permisos con goce de

remuneraciones.

No tendrd derecho a la asignacién de turno el
personal que realice suplencias o reemplazos de los
puestos que dan derecho a la asignacién de turno de este
articulo, quienes estarédn afectos al articulo 66 de 1la
ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo. Para este
personal, las horas extraordinarias que sean compensadas
con un recargo en las remuneraciones, no constituiran
remuneracidén permanente para ningun efecto legal, y no se
percibirdn durante los feriados, licencias y permisos con

goce de remuneraciones.

La asignaciétn de turno establecida en el
presente articulo se devengard a contar del 1 de enero de
2026 y se pagard a contar del dia primero del mes
siguiente a agquel en que quede totalmente tramitado el
decreto supremo a que se refiere el inciso cuarto.
Tendran derecho al pago antes sefialado quienes durante
dicho periodo hubiesen desempefiado los turnos que fija el
mencionado decreto. A la asignacidén de turno a que tenga
derecho dicho personal se le descontaran las sumas que se
le hayan pagado o compensado por concepto de horas
extraordinarias efectuadas con motivo de los turnos, en
el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2026 y el
ultimo dia del mes en que el referido decreto quede
totalmente tramitado. Con todo, el descuento antes
sefialado no podrad exceder al monto de la asignacidén de
turno que le corresponda. El decreto supremo al que se
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refiere el inciso cuarto establecerd, ademéds, todas las
normas necesarias para la adecuada implementacién de este
inciso.

Articulo 63.- El mayor gasto fiscal que irrogue
la aplicacidén del articulo precedente, durante su primer
afio de vigencia, se financiard con cargo al Subtitulo 21
“Gastos en Personal” del presupuesto vigente del Servicio
Nacional de Reinsercidén Social Juvenil, Servicio Nacional
de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia y
Servicio Nacional de Menores, segun corresponda. Para los
afios posteriores, el gasto se financiard con cargo a los
recursos que se contemplen en las respectivas leyes de
presupuestos del Sector Publico.

Articulo 64.- Modificase a contar del 1 de enero
de 2026 el articulo Unico del decreto con fuerza de ley
N°4, de 2025, del Ministerio de Hacienda, del siguiente
modo:

1. En su inciso primero:

a) Reemplézase la frase “agosto y diciembre de
2025” por “enero a diciembre de 2026”.

b) Intercédlase a continuacién de la expresidén
“1980,” la oracidén “en tanto reciban aportes regulares
del Estado,”.

2. Reempléazase la tabla de su inciso segundo por
la siguiente:

Ensefianza que | Valor del aporte | Valor del
imparte el | mensual aporte mensual
establecimiento | complementario complementario

entre enero y | entre agosto vy
julio de 2026 | diciembre de

expresado en | 2026 expresado
Unidad de|en Unidad de
Subvencidn Subvencidn
Educacional Educacional

Educacién 0,0417 0,0751
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Parvularia
Educacién
General Béasica,
incluye 0,0386 0,0694
modalidad de
adultos
Educacién Media,
incluye
modalidad de 0,0351 0,0631
adultos
Educacién
Especial o| 0,044¢6 0,0802
Diferencial
3. Intercdlase en el inciso quinto, a

continuacién del guarismo “1980”, la oracién V,
transfiriéndose los recursos mediante resolucidn

exenta de la Subsecretaria de Educacidn”.

Articulo 65.- Si a la fecha de publicacién
de esta ley se encuentra vencido el plazo para la
declaracién y pago de una o mas de las cotizaciones
establecidas en el articulo 1 de la ley N° 21.735
para el periodo indicado en el numeral 1 del
articulo precedente, el pago de los aportes
complementarios de que trata el articulo unico del
decreto con fuerza de ley N°4, de 2025, del
Ministerio de Hacienda, deberd realizarse, a mas
tardar, dentro del mes siguiente al de 1la

publicacién de esta normativa.

Los aportes mensuales complementarios
otorgados de conformidad al decreto con fuerza de
ley N°4, de 2025, del Ministerio de Hacienda, que
haya correspondido pagar previo a las modificaciones
introducidas por el articulo anterior, se
continuardn rigiendo por las disposiciones vigentes
con anterioridad a 1la entrada en vigor de esta

Gltima disposicién.
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Articulo 66.- El1 mayor gasto fiscal que
represente la aplicacién del articulo 64 durante su
primer afio presupuestario de vigencia seré
financiado con cargo a los recursos del Ministerio
de Educacidn. No obstante, el Ministerio de
Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria del
Tesoro Publico, podrd suplementar dicho presupuesto
en la parte del gasto que no se pueda financiar con
esos recursos. En los afios siguientes, el
financiamiento se realizard con cargo a los recursos
que la Ley de Presupuestos del Sector Publico asigne
para estos fines.

Articulo 67.- A contar del 1 de enero de
2026, modificase el articulo Unico del decreto con
fuerza de ley N°3, de 2025, del Ministerio de
Hacienda, del siguiente modo:

1. En su inciso primero:

a) Reempléazase la frase “agosto y diciembre
de 2025” por “enero a diciembre de 2026”.

b) Reemplazase, en su literal a), el
guarismo “$5.062.137.624" por la oracién
“$5.163.377.769 respecto de las cotizaciones entre
el periodo de enero a mayo de 2026; hasta un monto
maximo de $2.094.266.023 respecto de aquéllas del
periodo de Jjunio a julio de 2026, y hasta un monto
maximo de $9.424.197.104 respecto de las
cotizaciones del periodo de agosto a diciembre de
2026".

c) Reemplazase su literal Db) por el
siguiente:

“b) Para las comunas costo fijo hasta un
maximo de $46.229.570 respecto de las cotizaciones
entre el periodo de enero a mayo de 2026; hasta un
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monto maximo de $18.750.714 respecto de aquéllas del
periodo de Jjunio a julio de 2026, y hasta un monto
maximo de $84.378.212 respecto de las cotizaciones
del periodo de agosto a diciembre de 2026. Se
entenderd por comunas costo fijo aquellas a que se
refiere el decreto supremo, dictado por del
Ministerio de Salud, que determine el aporte estatal
a las municipalidades, para sus entidades
administradoras de salud municipal para el afio 2026,
a que se refiere el articulo 49 de la ley
N°19.378.".

2. Intercdlase en numeral 4) de su inciso
sexto, a continuacién del vocablo “cinco” la frase
Y, para el periodo de enero a mayo de 2026; por dos,
para el periodo de Jjunio a julio de 2026, vy por

cinco, para el periodo de agosto a diciembre 2026”.

3. 1Intercdlase en el inciso séptimo, a
continuacién del vocablo “cinco” la frase “, para el
periodo de enero a mayo de 2026; por dos, para el
periodo de junio a julio de 2026, y por cinco, para
el periodo de agosto a diciembre 2026”.

Articulo 68.- Si a la fecha de publicacién
de esta ley se encuentra vencido el plazo para la
declaracién y pago de una o mads de las cotizaciones
establecidas en el articulo 1 de la ley N° 21.735
para el periodo indicado en el articulo precedente,
el pago de los aportes complementarios de que trata
el articulo Unico del decreto con fuerza de ley N°3,
de 2025, del Ministerio de Hacienda, deberé
realizarse dentro del mes siguiente al de 1la

publicacién de esta normativa.

Los aportes mensuales complementarios para
atencién primaria de salud otorgados de conformidad
al decreto con fuerza de ley N°3, de 2025, del
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Ministerio de Hacienda, que haya correspondido pagar
previo a las modificaciones introducidas por el
articulo anterior, se continuardn rigiendo por las
disposiciones vigentes con anterioridad a la entrada

en vigor de esta Ultima disposicién.

Articulo 69.- El mayor gasto fiscal que
represente la aplicacién del articulo 67 durante su
primer afio presupuestario de vigencia seré
financiado con cargo a los recursos del Ministerio
de Salud. No obstante, el Ministerio de Hacienda,
con cargo a la partida presupuestaria del Tesoro
Piblico, podréd suplementar dicho presupuesto en la
parte del gasto que no se pueda financiar con esos
recursos. En los afios siguientes, el financiamiento
se realizard con cargo a los recursos que la Ley de
Presupuestos del Sector Publico asigne para estos

fines.

Articulo 70.- A contar del 1 de enero de
20260, para todos los efectos legales, la
Subsecretaria del Interior en el marco del Programa
de Asuntos Indigenas contenido en la Partida 05,
Capitulo 10, Programa 07, de la Ley de Presupuesto
2026, serd la sucesora y continuadora legal de los
derechos 'y obligaciones que correspondian al
Programa Asuntos Indigenas del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia contenido en la Partida
21, capitulo 01 programa 01 de la Ley de Presupuesto
2025, individualizadas mediante resolucidn exenta
suscrita por el Subsecretario del Interior y el
Subsecretario de Servicios Sociales.

En virtud de 1lo dispuesto en el inciso
anterior, corresponderdn a la Subsecretaria del
Interior en el marco del Programa de Asuntos
Indigenas, los derechos y obligaciones adguiridos
por el Programa Asuntos Indigenas del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia relacionados con los
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convenios, garantias, actos relacionados con
procesos de adgquisicién de bienes vy servicios,
contratos de prestacién de servicios, asi como los
bienes y servicios de consumo, activos tangibles e

intangibles.

El incremento por desempefio colectivo que
corresponda pagar en el afio en que se traspase y
durante el afio 2026, al personal traspasado de
conformidad al articulo 45 de la ley N°21.796,
afecto a la asignacién de modernizacién de la ley
N°19.553 se determinard en relacién al grado de
cumplimiento del convenio de desempefio colectivo
suscrito con el Ministerio de Desarrollo Social vy
Familia, para el afio anterior a dicho traspaso o en
el afo 2025, segun corresponda, de acuerdo a lo
establecido en la letra d) del articulo 7°, de la
ley N° 19.553. Para tales efectos se deberé
considerar el cumplimiento de las metas de equipo,
unidad o &rea de trabajo al cual pertenecia el
funcionario que fue traspasado desde dicho

Ministerio.

Para el pago del incremento por desempefio
colectivo durante el afio 2027 para el personal
traspasado seflalado en el inciso anterior, las
autoridades que correspondan deberan determinar los
equipos, unidades o areas de trabajo y las metas de
gestidén y sus indicadores, conforme 1lo dispone el
articulo 7° de 1la ley N°19.553, dentro de 1los
noventa dias siguientes a la publicacién de 1la
presente ley.

Articulo 71.- Durante el afio 20260,
factltase a la Secretaria y Administracidén General
del Ministerio de Hacienda, en adelante,
Subsecretaria de Hacienda, para pagar una dieta
mensual al Presidente del Consejo de la Comisidn
Asesora Nacional de Evaluacién vy Productividad
regulada en el decreto supremo N° 1510, de 2021, del
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Ministerio de Hacienda, la cual ascenderd a
$3.056.833. Esta dieta serd compatible con otros
ingresos que perciba el presidente.

El pago de la dieta establecida en este
articulo serd con <cargo al presupuesto de la
Secretaria y Administracién General del Ministerio
de Hacienda.

Articulo 72.- En la ley N° 21.796 de
Presupuestos del Sector Publico, correspondiente al
afio 2026:

1. Intercédlase en el articulo 15, un inciso
cuarto, nuevo, pasando el actual inciso cuarto a ser

inciso final, del siguiente tenor:

“Para efectos de establecer los criterios
de ©priorizacién a que se refiere el inciso
precedente, la Jefa o el Jefe Superior del Servicio
deberd dictar una resolucién que determinard dichos
criterios considerando, en todo caso, aquellos que
sefialen los decretos que indica dicho inciso. Previo
a la dictacién de 1la referida resolucidn, el
servicio implementard un mecanismo de caracter
informativo con las asociaciones de funcionarios
constituidas conforme a la ley N° 19.296 existentes

en la respectiva institucién.”.

2. Reemplézase en la glosa 11 de la Partida
31 “Financiamiento Gobiernos Regionales”, que aplica
al subtitulo 33 del presupuesto de inversién de los
gobiernos regionales de la ley N° 21.796, el péarrafo
“Durante el presente afio, para los proyectos de
Construccién de Infraestructura Sanitaria
financiados por los Gobiernos Regionales, regird el
limite de costo establecido en el articulo 8°, del
Decreto Supremo N° 829 de 1998, del Ministerio del

Interior, y sus modificaciones.” por el siguiente
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texto: “Durante el presente afio, para los proyectos
de Construccién de Infraestructura Sanitaria,
incluidos aquellos que contemplen soluciones
colectivas de evacuacién, recoleccidédn y disposicidn
de aguas servidas, financiados por 1los Gobiernos
Regionales, regird el limite de costo establecido en
el articulo 8, del decreto supremo N° 829 de 1998,

del Ministerio del Interior, y sus modificaciones.”.

3. Modificase la glosa 23, en el Programa
03 Operaciones Complementarias del Tesoro Publico,
Capitulo 01, Partida 50, de la ley N°21.796, del

siguiente modo:

a) Reemplézase la oracidén “considerando un

gasto maximo de $519.240 miles para” por la
Yy

A\Y 44
.

conjuncidén

b) Agrégase la siguiente oracidén final “A
través del mismo mecanismo, el Consejo Fiscal
Autdnomo podréa proponer modificaciones al

presupuesto en el transcurso del afio.”.

Articulo 73.- Suspéndese la vigencia de
todos los reavallos de bienes raices no agricolas y
agricolas que, en conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3° del decreto con fuerza de ley N°1 de
1995 del Ministerio de Hacienda que fija el texto
refundido, coordinado, sistematizado y actualizado
de la ley nUmero 17.235 sobre Impuesto Territorial,
deban entrar a regir durante el 2026 vy 2028,
respectivamente. Dichos reavaluos entraran en
vigencia a partir del 1 de enero de 2027 respecto de
bienes raices no agricolas y a partir del 1 de enero
de 2029 respecto de aquellos agricolas. En
consecuencia, el plazo de cuatro afios establecido en
el inciso primero del referido articulo 3 se

computard a partir de estas fechas.
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Prorrbégase hasta el 31 de diciembre de
2026, con sujecidén a las normas de la Ley sobre
Impuesto Territorial, la vigencia de los avaltos de
todos los bienes raices no agricolas que rijan al 31
de diciembre de 2025, y hasta el 31 de diciembre de
2028 la vigencia de los avaltos de los bienes raices
agricolas que rijan al 31 de diciembre de 2027.

Prorrbgase el alza gradual de las
contribuciones dispuesta en el inciso séptimo del
articulo 3 de la ley sobre Impuesto Territorial en
aquellos casos en que no se haya girado el total de
la cuota reavaluada durante el segundo semestre de
2025 o 2027, segun corresponda a bienes no agricolas
o agricolas, hasta el 31 de diciembre de 2026 y el
31 de diciembre de 2028, respectivamente.

Las disposiciones contenidas en este
articulo entrardn en vigencia a partir del primero
de enero de 2026.

Articulo 74.- Dentro de los seis meses
siguientes a la fecha de publicacién de la presente
ley, los contribuyentes que hubieran obtenido una
rebaja del impuesto territorial en virtud de 1lo
establecido en la letra e) del articulo 10 de la ley
N° 17.235, cuyo texto refundido, coordinado,
sistematizado vy actualizado se contiene en el
decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio de
Hacienda de 1998, en conformidad al procedimiento
contenido en la resolucién exenta N°144 de 2023 del
Servicio de Impuestos Internos o que cumpliendo los
requisitos para obtener el beneficio no lo hayan
solicitado o se les haya denegado respecto a
periodos anuales para los cuales era improcedente
segun dicha resolucidén, podradn solicitar la rebaja
de impuesto territorial respecto de todos los
periodos anuales, en los cuales no se hubiera vya
aplicado una rebaja y el impuesto no se encuentre
pagado, sin limite de tiempo, desde aquel en que se
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inicié 1la ocupacidén del inmueble que da origen a la
solicitud, para lo cual deberdn acreditar que la
ocupacidén se ha mantenido durante todo el periodo de
rebaja que se solicita.

Verificados los antecedentes, que el
Servicio fijard por resolucibn, se procederd a
modificar los giros por los periodos que corresponda
en virtud de la rebaja aplicable.

Entre el tiempo gque medie entre la
solicitud de contribuyente vy la resolucién del
Servicio de Impuestos Internos que otorgue o
deniegue la rebaja, el Servicio de Tesoreria no
podrad solicitar ni ejecutar el remate del inmueble
respecto del cual recae la solicitud.

Articulo 75.- Agrégase el siguiente inciso
quinto, nuevo, en el articulo 3° de la ley N°
20.780, pasando el actual quinto a ser sexto, y asi

sucesivamente:

“El impuesto establecido en este articulo
no se aplicarad respecto de los vehiculos motorizados
nuevos adquiridos por la Policia de Investigaciones
de Chile, o ©por terceros a nombre de dicha
institucién y que se destinen al cumplimiento de sus

funciones institucionales.”.

Articulo 76.- En la ley N° 21.681, que Crea
el Fondo de Emergencia Transitorio por Incendios vy
Establece Otras Medidas para la Reconstruccidn:

1. En el articulo 1:

a) Reemplédzase en el inciso primero el
numero “2026” por “2028".
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b) Reemplédzase en el inciso tercero la
frase “y 2026,” por %, 2026, 2027 y 2028,”.

2. Reemplazase en el inciso segundo del
articulo 2 el nUmero “2026” por “2028".

3. Intercdlase en el articulo 8, entre las
frases “correspondiente al afio 2025;” y “o los que
los reemplacen” la frase “de la aplicacién de los
articulos 23, 24, 25 y 26 de la ley N° 21.796, de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al
afio 2026;".

4. Reemplazase en el articulo tercero
A\

transitorio la frase “y 2026” por %, 2026, 2027 vy
2028".

Articulo 77.- En la ley N° 19.880, que
Establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los dérganos
de la Administracidén del Estado:

1. En el articulo 30:

a) Reemplazase el literal a) por el
siguiente:

“a) Nombre y apellidos del interesado o su
razébn social vy, en su caso, de su apoderado o
representante legal.”.

b) Agrégase el siguiente literal b), nuevo,
reordenédndose correlativamente los siguientes

literales:

“b) Excepcionalmente, en los casos a los
que se refiere el articulo 46, medio electrénico a
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través del cual se llevaréan a cabo las

notificaciones.”.

c) Agrégase en el inciso cuarto, a
continuacién del punto y aparte, que pasa a ser
punto y seguido, la siguiente oracién: “En dichos
formularios el organismo seflalard expresamente el
medio a través del cual se ©practicaran las
notificaciones a los interesados. Excepcionalmente,
podrd indicar un medio alternativo de notificacién,

en los términos sefialados en el articulo 46.”.

2. En el articulo 46:

a) En el inciso primero:

i. Reemplazase la frase “del Servicio de
Registro Civil e Identificacién” por “de la
Secretaria de Gobierno Digital de la Subsecretaria
de Hacienda”.

ii. Reempléazase la frase “conjuntamente por
el Ministerio de Hacienda vy el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos” por “por el Ministerio
de Hacienda”.

iii. Agrégase a continuacién del punto vy
aparte, que pasa a ser punto vy seguido, 1lo
siguiente: “Las notificaciones, citaciones y
comunicaciones a través del domicilio unico digital
definido por la ley, produciran pleno efecto legal y
se entenderidn practicadas al tercer dia habil
siguiente contado desde la fecha de su envio”.

b) En el inciso segundo, suprimese la frase
“o ante el encargado del registro sefialado en el
inciso anterior,”.

c) Intercédlase, el siguiente inciso cuarto,
nuevo, pasando el actual inciso cuarto a ser el
inciso quinto:
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“En los procedimientos administrativos
especiales en los que la ley establezca un medio de
notificacién distinto al establecido en el inciso
primero, los o6rganos de la Administracidén podréan
practicar las notificaciones a través de dichos
medios de notificacién especial o en la forma
establecida en el presente articulo. Los dérganos de
la Administracién del Estado deberédan informar
expresamente a los interesados el medio a través del
cual se les practicarédn las notificaciones, en los

formularios a los que se refieren los articulos 18 vy
30.7.

Articulo 78.- Las modificaciones
incorporadas por el articulo anterior entraridn en

vigencia a contar del dia 1 de julio de 2026.

Sin perjuicio de lo anterior, dichas
modificaciones no aplicarédn a los procedimientos
administrativos incoados con anterioridad a su
entrada en vigencia, los cuales seguiran rigiéndose
por la normativa vigente al momento en que iniciaron
su tramitacién.

En el plazo de treinta dias, contado desde
la fecha de publicacidén de la presente ley en el
Diario Oficial, el Ministerio de Hacienda deberéa
dictar los reglamentos necesarios, o modificar 1los
que existan, para implementar lo regulado en el
articulo precedente.

Articulo 79.- Reempldzase el numeral 2, del
articulo 3°, del decreto con fuerza de ley N° 1, de
2020, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, por el siguiente:

“2. Los o6rganos de la Administracién del

Estado podran practicar sus notificaciones a través
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del medio establecido por la 1ley especial o al
Domicilio  Digital Unico del  interesado, de
conformidad con el inciso cuarto del articulo 46 de
la ley N° 19.880.

Cuando la notificacidén sea realizada por el
medio establecido por la ley especial, se incluiréa
una copia de ésta en el Domicilio Digital Unico de
los interesados, que regulan los articulos 30 y 46
de la ley N° 19.880 y su respectivo reglamento.
Dicha copia, en ningln caso reemplazarda a la
notificacién realizada por el medio establecido por
la ley especial.”.

Articulo 80.- En el articulo 29 del decreto
ley N°1.819, de 1977:

1. En su inciso segundo:

a) Reemplédzase la frase “inciso anterior
serd solicitada al Ministerio del Trabajo vy
Previsidén Social” por ‘“presente articulo seré
solicitada a la Superintendencia de Seguridad
Social”.

b) Agregdse a continuacién del punto vy
aparte, que ha pasado a ser punto y seguido, la
siguiente oracién: “Tratdndose de las referidas
mutualidades, la Superintendencia de Seguridad
Social deberd pronunciarse respecto de su solicitud
de autorizacién, de manera fundada, dentro del plazo
de sesenta dias hébiles. Transcurrido dicho plazo
sin que la Superintendencia se pronuncie sobre dicha
solicitud, se aplicaréd lo establecido en el articulo
64 de la ley N°19.880.”".

2. Reemplédzase en su inciso tercero la
expresién “dicha autorizacidén” por “la autorizacidn

a que refiere este articulo”.
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Articulo 81l.- Introdicense las siguientes
modificaciones en la ley N° 21.728, que Otorga un
aporte Unico a los profesionales de la educacién gque
indica:

1. En su articulo 2, numeral 4:

a) Intercédlase entre la frase “En caso de
juicio” la expresidén “o reclamacidn administrativa
J %
pendiente”, lo siguiente: “ante un tribunal

nacional”.

b) Agrégase, luego del punto y aparte, gue
pasa a ser punto y seguido, la oracidén siguiente:
“En caso de mantener un proceso pendiente ante
tribunales u organismos regionales o)
internacionales, podrd obtener el aporte si acompafia
a su postulacién, una copia de su escrito de
desistimiento presentada ante dichos tribunales u

organismos y el comprobante de su envio.”.

2. En el articulo 7:

a) Eliminase en el literal d) la expresidn

A\Y

, regional o internacional”.

b) Agrégase el siguiente literal d) bis:

“d) bis.- En caso de existir un proceso
pendiente ante un tribunal u 6rgano regional o
internacional, deberan acompafiar copia de la
solicitud de desistimiento presentada ante dichas
entidades para proceder al pago del aporte.”.

c) Intercdlase en el inciso segundo, entre

la frase “En el caso indicado en el literal d)” y la
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expresién V%, el o la profesional.”, lo siguiente: “y
d) bis”.

3. En el articulo 13:

a) Eliminase la expresidén “indebidamente
recibido”.

b) Intercdlase entre la frase “Quienes
perciban indebidamente el aporte establecido en la
presente ley” y la expresidén “deberdn restituir las
sumas percibidas”, el siguiente texto: “u obtengan
el pago integro por sentencia judicial de un
tribunal u organismo regional o internacional en una
causa en que se hubiere rechazado el desistimiento
que hubieren presentado o en que se hubieran
retractado o retirado dicho desistimiento,”.

Articulo 82.- A los jardines infantiles que
desarrollan programas alternativos regulados por la
ley N° 21.753, que iniciaron su funcionamiento entre
el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2024,
sin contar con reconocimiento oficial del Estado, se
entenderéa le resultan aplicables los plazos
indicados en el inciso primero del articulo tercero
transitorio de la ley N° 20.832.

Asimismo, los Jjardines referidos en el
inciso anterior qgque se encuentren afectos a los
plazos que refiere el inciso primero del articulo
tercero transitorio de la ley N° 20.832, deberéan
ajustar su funcionamiento 'y actuacién a las
instrucciones especiales que a este efecto imparta
la Superintendencia de Educacién, las que deberéan
contar con la visacién de la Subsecretaria de

Educacidédn Parvularia.
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Articulo 83.- Los sostenedores de
establecimientos particulares subvencionados regidos
por el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del
Ministerio de Educacidén, que brinden el servicio
educacional a estudiantes en contexto de encierro en
centros del Servicio Nacional de Reinsercidén Social
Juvenil, y que opten por renunciar al reconocimiento
oficial del Estado, podran presentar dicha solicitud
en cualquier momento del afio. Para ello, a través de
acto administrativo fundado, las Secretarias
Regionales Ministeriales de Educacibén podran eximir
a los solicitantes de uno o mas requisitos
establecidos para los casos de receso y renuncia
voluntaria al reconocimiento oficial del Estado,

establecidos en la normativa vigente.

En caso de que se autorice la renuncia al
reconocimiento oficial del Estado en los términos
sefialados en el inciso precedente, éste surtira
efectos a partir de 1la fecha dispuesta por la
respectiva Secretaria Regional Ministerial de
Educacién, momento en el que deberid asumir la
administracién del servicio educacional el Servicio
Local de Educacibén Publica con competencia en el
territorio en el que se encuentre emplazado el
respectivo centro. Para estos efectos, el Servicio
Local podrd constituir un anexo en el centro,
utilizando para ello alguno de los establecimientos
educacionales bajo su administracién que impartan el
nivel, modalidad o especialidad que se requiera vy
sin que resulte obligatorio cumplir con los
requisitos de distancia o proximidad respecto del
local principal, que exige la normativa.

Las solicitudes que los Servicios Locales
presenten en aplicacidén de lo dispuesto en el inciso
anterior no estaran sujetas a los plazos
establecidos para solicitar el reconocimiento
oficial del Estado y aquellos establecidos para
impetrar el beneficio de la subvencién estatal. Su

aprobacidn permitiréa el funcionamiento del
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establecimiento educacional en los centros, a partir
del mismo afioc en gque ésta se otorgue, sin que
resulte aplicable lo dispuesto en el articulo 58 del
decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del
Ministerio de Educacidén. Asimismo, no serd necesaria
la revisiétn de 1los requisitos relacionados con
infraestructura escolar, en la medida en que el
inmueble en que funcione el centro cuente con
recepcidén definitiva de obras, asi como tampoco se
requerird que dichos inmuebles se emplacen en zonas
que admitan el uso de suelo equipamiento de la clase
de educacién.

Articulo 84.- Decléranse interpretados 1los
articulos vigésimo cuarto transitorio, vigésimo
quinto transitorio, vigésimo sexto transitorio,
vigésimo noveno transitorio y trigésimo transitorio,
todos de la ley N°21.040, en el sentido de que la
Direccidén de Educacién Publica estard facultada para
transferir a los municipios y  corporaciones
municipales recursos destinados al cumplimiento de
los objetivos financieros de los Planes de
Transicién y sus convenios de ejecucidén, con el
objetivo de <cubrir 1la deuda originada por la
prestacién del servicio educacional, gque haya sido
exigible hasta el 31 de diciembre de 2025.

Articulo 85.- Modificase la ley N°21.094
sobre Universidades Estatales, de la siguiente
forma:

1. En su articulo 37:

a) Agrégase en su inciso primero, entre la
expresién “entre si” y el punto aparte que le sigue,
la frase “y con otras instituciones de educacidén

superior domiciliadas en Chile o en el extranjero”.

b) En su inciso segundo:
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i. Intercédlase entre las palabras “muebles”
y “necesarios”, la expresién “o la prestacién de

servicios, en tanto estos o agquellos sean”.

ii. Agrégase entre la palabra “Chile” y el
punto y aparte que le sigue, la frase “o, pudiendo
serlo, se ofrezcan en condiciones mas ventajosas

desde el extranjero”.

2. Agrégase el siguiente articulo 37 ter:

“Articulo 37 ter.- Contratos de
infraestructura. Asimismo, los contratos que
celebren las universidades del Estado para la
construccién y mantenciédn de infraestructura por
sobre el umbral de inversidén que establezca el
reglamento establecido en el inciso final de este
articulo, se encontrardn excluidos de la ley
N°19.886. Sin perjuicio de ello, a dichos contratos
se les aplicara, solo respecto de la etapa de
contratacién, la normativa contenida en los
Capitulos V y VII de dicha ley, a excepcién de los
numerales 2, 3 y 4 del articulo 24, vy las
disposiciones que, a consecuencia de ello no les
sean aplicables, asi como el inciso séptimo de su
articulo 25 bis, y sus articulos 35 bis y 35 sexies,

sin perjuicio de las sanciones que sean procedentes.

Las etapas de dicho proceso de contratacidédn
deberidn desarrollarse integramente a través del
Sistema de Informacidén y Gestién de Compras vy
Contrataciones del Estado, con las excepciones
establecidas en los articulos 20 y 21 de la ley N°
19.886. Con todo, las garantias, planos,
antecedentes legales, muestras y demds antecedentes
que no estén disponibles en formato digital o
electrénico podran ser enviados por los proveedores
de manera fisica, de acuerdo con lo que establezcan
las bases en cada caso.
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Un reglamento, expedido a través del
Ministerio de Obras Publicas, y suscrito ademés por
los Ministros de Hacienda y de Educacién,
establecerd las condiciones que deberan cumplir los
contratos regulados en este articulo, incluyendo, al
menos, el monto minimo de inversién al que sera
aplicable 1lo establecido en este articulo, los
requisitos que deberdn cumplir los contratistas,
entre los cuales estard mantener su inscripcidn
vigente en el Registro General de Contratistas que
lleva la Direccidén General de Obras Publicas, y los
contenidos y requisitos minimos que se incluirédn en
las bases de licitacién y en el contrato. E1
reglamento deberd dar cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 9° del decreto con fuerza de ley N° 1-
19.653, del Ministerio Secretaria General de 1la
Presidencia, de 2000, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
organica constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, y definird aquellos casos
en que se podrd recurrir a licitacién privada, o
trato directo, en atencidén a la naturaleza de la

negociacién.”.
3. En su articulo 38:

a) Reemplédzase su inciso primero por el

siguiente:

“Articulo 38.- Licitacién privada o trato
directo. Las universidades del Estado, de forma
individual o conjunta, podran celebrar contratos a
través de 1licitacidén privada o trato directo en
virtud de las causales sefialadas en el articulo 8
bis de la ley N° 19.886 y su reglamento, y, ademas,

en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de la compra de bienes o
la contratacidén de servicios, incluida la

contratacién de créditos, que se requieran para la
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implementacién de actividades o 1la ejecucibédn de
proyectos de gestién institucional, de docencia, de
creacidén artistica, de extensidédn o de wvinculacidn
con el medio de dichas instituciones, en que la
utilizacién del procedimiento de licitacidédn publica
ponga en riesgo la oportunidad, la finalidad o la
eficacia de la respectiva actividad o proyecto.

2. Cuando se trate de la compra de bienes o
la contratacidén de servicios que se requieran de
manera imprevista o urgente para actividades de
docencia en cursos de pregrado o posgrado, siempre
que dichas actividades sean coherentes con 1los
objetivos especificos de estos, contenidos en los
respectivos planes de estudio.

3. Cuando se trate de la compra de bienes o
la contratacién de servicios que se requieran para
actividades, labores o proyectos necesarios para el
cumplimiento de objetivos de investigacidén
cientifica, innovacidén o transferencia tecnoldégica,
siempre que dichos objetivos hayan sido reconocidos
previa y formalmente por alguna facultad, escuela,
instituto, centro de estudios, departamento u otra
unidad académica de la instituciédn, en los

instrumentos que ésta disponga para tal efecto.

4. Cuando se trate de la compra de bienes o
contratacién de servicios que se requieran en los
ambitos de alimentacién, aseo o seguridad, cuya
interrupcién actual o inminente afecte la
continuidad o calidad del servicio educativo o la
seguridad o bienestar del estudiantado.”.

b) Reempladzase en el inciso segundo, la
expresién “En estos casos” por “En todos estos
casos”.

4. FEn su articulo 46:
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a) Reempléazase la expresidén “en el articulo
48, inciso primero, del decreto ley N° 1.094, de
1975, del Ministerio del Interior” por “en el
articulo 50 de la ley N° 21.325, de Migracién vy
Extranjeria”.

b) Reempldzase la expresidédn “treinta” por
“noventa”.

c) Reemplizase la expresién “turismo” por

“permanencia transitoria”.

Articulo 86.- Incorpdrase en el articulo 3
de la ley N°20.378, que crea un subsidio nacional
para el transporte publico remunerado de pasajeros,

el siguiente inciso cuarto, nuevo:

“Ademéds, en las zonas geograficas definidas
en el numeral ii) del inciso primero del articulo 2°
y que sean reguladas conforme a la ley N°18.696 y/o
el articulo 5 de la presente ley u otra modalidad
equivalente, el monto del subsidio se transferird en
funciétn de 1lo que cada sistema de transportes
requiera, de acuerdo a lo que determine el
Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones. Los
recursos para asegurar el financiamiento de los
sistemas de transporte publico podréan ser
transferidos por dicho Ministerio a las cuentas en
las que se administren los recursos de estos mismos
sistemas.”.

Articulo 87.- Reempldzase en el articulo
primero transitorio de la ley N° 20.696, la frase
“podrdn ser prorrogados anualmente hasta el afio
2025, de acuerdo con lo dispuesto en la
correspondiente Ley de Presupuestos del Sector
Publico” por “se podrédn prorrogar hasta el afio 2032,
de acuerdo con lo dispuesto en la correspondiente
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Ley de Presupuestos del Sector Publico, o hasta que
en las zonas geograficas respectivas se encuentren
en régimen los perimetros de exclusibdn, condiciones
de operacién u otras modalidades equivalentes de la
ley N° 18.696 o de los programas especiales
establecidos en el articulo 5 de la referida ley N°
20.378; lo gue ocurra primero.”.

Articulo 88.- Determinase, excepcionalmente
y hasta el 31 de diciembre de 2026, como
incorporados dentro de 1la definicién de Pequefio
Productor Agricola, contenida en el articulo 13 de
la ley N° 18.910, que sustituye la ley orgdnica del
Instituto de Desarrollo Agropecuario, a aquellos
productores que superaron el limite de activos de
3.500 wunidades de fomento establecido por la
referida disposicién, como consecuencia del proceso
de reavalto de bienes agricolas del afio 2020 y 2024,
y que soliciten mediante declaracidén jurada simple
acogerse a lo dispuesto anteriormente. Para 1lo
anterior, las usuarias y los usuarios deberan haber

recibido beneficios.

Articulo 89.- Modificase la Ley General de
Ferrocarriles, cuyo texto definitivo se fijé por
decreto supremo N° 1.157, del entonces Ministerio de
Fomento, publicado en el Diario Oficial del 16 de
Septiembre de 1931, en el siguiente sentido:

1. Reemplazase en el literal ¢ del
articulo 4, la frase “50 pesos por kilémetro, con
minimo de 1,000 pesos”, por la frase “5 unidades
tributarias mensuales por kildémetro, con minimo de

50 unidades tributarias mensuales”.

2. Reemplazase en el inciso segundo del
articulo 33, la frase “cincuenta a mil pesos” por la
frase “5 a 10 unidades tributarias mensuales”.
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3. Reemplazase en el inciso primero del
articulo 41, la frase “cinco a cien pesos” por la

frase “1 a 5 unidades tributarias mensuales”.

4. Reemplazase en el inciso primero del
articulo 64, la frase “de un 10% a un 50% del sueldo
vital, escala "A", fijado para el departamento de
Santiago” por la frase “de entre 1 y 5 unidades

tributarias mensuales”.

5. Reemplazase en el articulo 110, 1la
frase “50 a 500 pesos” por la frase “5 a 25 unidades

tributarias mensuales”.

0. Reemplazase en el articulo 112, 1la
frase “50 a 500 pesos” por la frase “5 a 25 unidades

tributarias mensuales”.

7. Reemplazase en el inciso segundo del
articulo 113 la frase “50 a 500 pesos” por “5 a 25

unidades tributarias mensuales”.

8. Reemplazase en el articulo 114, 1la
frase “50 a 500 pesos” por la frase “5 a 25 unidades

tributarias mensuales”.

9. Reemplazase en el articulo 115, 1la
frase “50 a 500 pesos” por la frase “5 a 25 unidades

tributarias mensuales”.

10. Reemplazase en el articulo 119, 1la
frase “$ 50 a $ 500” por la frase “5 a 25 unidades

tributarias mensuales”.
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11. Reempléazase en el articulo 124, 1la
frase “cincuenta a cien pesos” por la frase “1 a 5

unidades tributarias mensuales”.

12. Reemplédzase en el articulo 125, la
frase “$ 50 a $ 3,000” por la frase “5 a 50 unidades

tributarias mensuales”.

13. Reemplédzase en el inciso primero del
articulo 129 la frase “50 a 500 pesos” por la frase

“5 a 25 unidades tributarias mensuales”.

Articulo 90.- Las modificaciones
introducidas por el articulo precedente solo seran
aplicables a las infracciones cometidas con
posterioridad a la fecha de su publicacién en el
Diario Oficial.

Articulo 91.- A contar del mes siguiente de
la publicacién de 1la presente ley en el Diario
Oficial, agrégase en la letra A del articulo 12° de
la Ley sobre Impuesto a las Ventas y Servicios,
contenida en el decreto ley N°825, de 1974, el

siguiente numero 7, nuevo:

“7.- Los bienes corporales muebles usados
que vendan las personas Jjuridicas sin fines de
lucro, que sean instituciones de beneficencia vy
siempre que estos provengan exclusivamente de
donaciones que reciban en calidad de donatarias.

Para que proceda la exenciédn sefialada, las
instituciones receptoras de dichas donaciones
deberidn encontrarse previamente inscritas en un
Registro Especial que, para dicho efecto, disponga
el Servicio de Impuestos Internos mediante
resolucién.”.
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Articulo 92.- El Servicio Médico Legal
deberd crear, administrar y operar un Banco de
Huellas Genéticas con fines de busqueda de origenes
e identificacién de familiares en —casos de
adopciones forzadas o irregulares. La toma de
muestras genéticas, su incorporaciédn al Banco y la
realizacién de exdmenes o peritajes con dichos fines
s6lo podrad efectuarse a requerimiento de la
Subsecretaria de Derechos Humanos, y  previa
autorizacién voluntaria de la persona interesada o
de sus familiares y de conformidad a los protocolos
respectivos que se dicten al efecto.

El funcionamiento del Banco se regird por
un reglamento aprobado por resolucidén del Servicio
Médico Legal, en conjunto con el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, que resguarde la
voluntariedad, confidencialidad, trazabilidad vy
seqguridad en el tratamiento de los datos genéticos.

Articulo 93.- Agrégase en el inciso segundo
del articulo 1 de la ley N°20.585, a continuacién
del punto final, que pasa a ser punto y seguido, la
siguiente oracién: “Con todo, estaradn exceptuados de
este Ultimo requisito, los médicos cirujanos a
quienes no les sea exigible dicho examen conforme al
articulo 2 bis de la ley N°20.261.”.

Articulo 94.- Incorpdrase en el articulo
tercero transitorio de la ley N° 21.659, el
siguiente inciso segundo, nuevo, pasando el actual

inciso segundo a ser inciso tercero:

“Sin  perjuicio de lo anterior, los
vigilantes privados, guardias de seguridad,
porteros, nocheros, rondines, conserjes en 10S casos

que proceda u otros de similar caracter, mantendran
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la wvigencia de su Ultima autorizacién obtenida
conforme al decreto ley N° 3.607 y sus reglamentos
complementarios, una vez vencida, por un méximo de
seis meses contados desde la entrada en vigor de la
presente ley, periodo dentro del cual deberéan
obtener la respectiva autorizacién. Esta norma no
serd aplicable a aquellas autorizaciones que
vencieren después de este periodo, las que deberan
regirse por lo dispuesto en el inciso precedente.”.

Articulo 95.- Incorpdrase en el articulo
19° del decreto supremo N° 900 de 1996, del
Ministerio de Obras Publicas, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del decreto
con fuerza de ley N° 164, de 1991, Ley de
Concesiones de Obras Publicas, el siguiente inciso

noveno, nuevo:

“Asimismo, el Ministerio de Obras Publicas
podrd modificar las caracteristicas de las obras y
servicios contratados con la finalidad de mejorar la
insercién de las obras concesionadas en los sectores
aledafios al 4area de concesibédn de la respectiva obra
publica concesionada, mediante la incorporacidn
entre otros, de pantallas acusticas, medidas de
seqguridad para peatones, recuperacién de terrenos
eriazos, el mejoramiento y/o conservacidén de areas
verdes y mobiliario urbano, entre otras de igual
naturaleza. La ejecucidén de las obras o servicios a
las que se refiere el ©presente inciso podréa
disponerse mediante resolucién de urgencia del
Director General de Concesiones de Obras Publicas
con el visto bueno del Ministro de Obras Publicas, y
previa aprobacién de la Direcciébn de Presupuestos
del Ministerio de Hacienda, y sefialarid las razones
de interés publico debidamente fundadas. Dichas
obras vy/o servicios podradn ser ejecutadas vy/o
prestados en terrenos aledafios al &rea de concesioén
del contrato de concesidén, gque sean de propiedad o

se encuentren bajo tuicién de otras instituciones
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publicas. Como consecuencia de ello, se debera
compensar econdmicamente al concesionario cuando
corresponda, por los costos adicionales en que éste
incurra por tal concepto, de conformidad a 1lo
establecido en el presente articulo.”.

Articulo 96.- Reemplazase el numeral 7 del
articulo 3 de la ley N°21.472, que crea un fondo de
estabilizacién de tarifas y establece un nuevo mecanismo
de estabilizacién transitorio de precios de la
electricidad para clientes sometidos a regulacidén de

precios, por el siguiente:

“7. Los factores de intensidad para cada comuna
y los descuentos segun porcentaje de aporte, se
recalcularan semestralmente, de conformidad a lo
establecido en los incisos cuarto y quinto del articulo
157 de 1la Ley General de Servicios Eléctricos, con
excepcién de aquellas comunas que hayan sido declaradas
zonas en transicién conforme a lo dispuesto en el
articulo séptimo transitorio de la ley N° 21.667, y que,
en el primer periodo tarifario de 2025 hayan recibido
descuentos, de conformidad a 1lo establecido en los
incisos cuarto y gquinto del articulo 157 de la Ley
General de Servicios Eléctricos, respecto de las cuales
se mantendridn los factores de intensidad vy los
respectivos descuentos segun el porcentaje de aporte,
establecidos en el informe técnico definitivo que dio
origen al decreto 9T, de 30 de mayo de 2022, del
Ministerio de Energia, durante toda la vigencia del
Mecanismo Transitorio de Proteccién al Cliente. Los
descuentos aplicados de conformidad a lo establecido en
el presente numeral deberan estar explicitamente
reflejados en cada boleta o factura.”.

Articulo 97.- Para efectos del primer periodo
tarifario posterior a la publicacién de la presente ley
en el Diario Oficial, respecto de aquellas comunas dJue,

conforme a lo establecido en el informe técnico
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definitivo que dio origen al decreto 9T, de 30 de mayo de
2022, del Ministerio de Energia, hayan recibido un
descuento de conformidad a lo establecido en los incisos
cuarto y quinto del articulo 157 de la Ley General de
Servicios Eléctricos, vy que, con ocasién del primer
periodo tarifario posterior a la publicacién de la
presente ley en el Diario Oficial, en recédlculo indicado
en el numeral 7 del articulo 3 de la ley N° 21.472 se
determine un recargo, solo se aplicard el 50% del
descuento sefialado en el informe técnico antes referido.
A partir del segundo periodo tarifario posterior a la
publicacidén de la presente ley en el Diario Oficial, para
estas comunas se procederd con el recdlculo de los
factores de intensidad y los descuentos segln porcentaje
de aporte de conformidad a lo establecido en los incisos
cuarto y quinto del articulo 157 de la Ley General de

Servicios Eléctricos.

Articulo 98.- Modificase la ley N°21.647 que
otorga reajuste general de remuneraciones a las y 1los
trabajadores del sector publico, concede aguinaldos gue
seflala y concede otros beneficios que indica y modifica
diversos cuerpos legales, en el siguiente sentido:

1. En su articulo 51:

a) En su inciso primero:
i. Reemplazase la expresién “2024 y 2025” por la
frase %2024, 2025 y 2026".
ii. Reemplazase las dos veces que aparece la
frase “31 de diciembre de 2025”7 por 1la frase “31 de
diciembre de 2026”.

b) En su inciso séptimo, reempldzase el afio
“2025” por el afio “2026”.

2. En su articulo 52:
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a) Reemplézase su inciso segundo la frase “31 de
diciembre de 2025” por “31 de diciembre de 2026”.

b) Agrégase en su inciso sexto, a continuacidén
del punto y aparte que pasa a ser punto y seguido, la
siguiente oracién: “En el afio 2026 se utilizarédn los
cupos gque no hayan sido ocupados en las anualidades
anteriores.”.

c) Reemplézase en su inciso octavo la frase “de
cuarenta y cuatro horas o de cuarenta y cinco horas

semanales” por la frase “completas de trabajo semanales”.

d) En su inciso decimoguinto reemplédzase el afo
“2025” por el afio “2026".

Articulo 99.- Comité Interministerial para el
Desarrollo Productivo Sostenible. Créase el Comité
Interministerial para el Desarrollo Productivo

Sostenible, en adelante “el Comité”, como un &érgano de
caracter asesor y de coordinacidén interministerial, cuyo
objeto serd fortalecer la consistencia, coherencia vy
eficiencia de las politicas publicas en materias de
desarrollo productivo sostenible.

El Comité tendrd 1las siguientes funciones:
asesorar al Presidente de la Republica en la elaboracién,
seguimiento y evaluacién de 1la Politica Nacional de
Desarrollo Productivo Sostenible en consideraciédn a las
necesidades del pais y sus regiones; aprobar el Plan de
Desarrollo Productivo Sostenible, asi como sus
modificaciones o reformulacién, de acuerdo con 1los
lineamientos y la disponibilidad presupuestaria que se
disponga en la respectiva Ley de Presupuestos del Sector
Puiblico; una vez aprobado por el Comité, dicho Plan seréa
sancionado mediante resolucidén del Ministro de Economia,
Fomento y Turismo; coordinar y articular a los
ministerios vy servicios puUblicos con competencias en
materia de desarrollo productivo sostenible; emitir

orientaciones en materias de su competencia, destinadas a
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mejorar la coordinacidén interinstitucional; vy, ejercer
las demés funciones que le encomiende el Presidente de la
Republica.

El Comité estard integrado por:

1.El1 Ministro o Ministra de Economia,
Fomento y Turismo, quien lo presidira.

2.El Ministro o Ministra de Hacienda.

3.E1 Ministro o Ministra de Medio
Ambiente.

4. El Ministro o Ministra de Energia.

5. El Ministro o Ministra de Mineria.

6.E1l Ministro o Ministra de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacién.

7.E1l Vicepresidente o Vicepresidenta
Ejecutiva de la Corporacién de Fomento de la Producciédn.

El presidente del Comité podra invitar, con
derecho a voz, a otras autoridades de la Administracidn

del Estado, cuando la materia a tratar asi lo requiera.

El Comité contard con una Secretaria Ejecutiva,
radicada en la Subsecretaria de Economia y Empresas de
Menor Tamafio, cuya funcidén serd brindar apoyo técnico y
administrativo al Comité vy facilitar 1la coordinacidén

entre los organismos competentes.

Las normas de funcionamiento del comité se
regulardn mediante un reglamento expedido por el

Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

La Politica Nacional de Desarrollo Productivo
Sostenible tendrd una duracidén de cuatro afios y serda un
instrumento de coordinacién intersectorial que
estableceréa: objetivos estratégicos del desarrollo
productivo sostenible; é&mbitos prioritarios de accidédn
estatal; criterios generales para la coordinacién
interministerial; v, mecanismos de seguimiento y
evaluacién.



96

UTAD;
oW s,

= 8
\
soqvid®

La Politica serad aprobada mediante decreto
supremo expedido por el Ministerio de Economia, Fomento y

Turismo.

El Comité Interministerial para el Desarrollo
Productivo Sostenible serd considerado el sucesor vy
continuador legal del Comité de Ministros y Ministras
para el Desarrollo Productivo Sostenible, creado por el
decreto N°104 del Ministerio de Economia, Fomento vy
Turismo, de fecha 29 de diciembre 2022, del Ministerio de

Economia, Fomento y Turismo.

Articulo 100.- Incorpdérase en la Ley N°21.040,

el siguiente articulo quincuagésimo sexto, nuevo:

“Articulo quincuagésimo sexto.- Reglas
especiales sobre el pago y reintegro de la deuda
previsional de las municipalidades o corporaciones
municipales. Cuando el Ministerio de Educacién, con
autorizacién de la Direccidédn de Presupuestos, pague
directamente a las instituciones, O personas que
corresponda, las deudas previsionales contraidas por las
municipalidades o) corporaciones municipales con
anterioridad al traspaso del servicio educacional, el
mecanismo de reintegro de los recursos fiscales que se
utilicen para el pago correspondiente, a través de la
resolucién que disponga los descuentos al Fondo ComUn
Municipal, se podrad realizar desde el mes inmediatamente
siguiente a aquel en que se realicen los mencionados
pagos.

Previo al pago realizado por el Ministerio de
Educacién de acuerdo a lo dispuesto en el inciso anterior
y, Ppor consiguiente, previo a la formalizacién de 1la
resolucién de descuentos para el reintegro de 1los
recursos fiscales, la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo deberd simular la cantidad de
cuotas e informar a la Direccién de Presupuestos y al
Ministerio de Educacién aquellos municipios en que la

estimacidén de descuentos supere un periodo de 144 meses,
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lo que se determinard de acuerdo a un criterio de
sostenibilidad financiera del municipio respectivo. En
este Gltimo caso, el Ministerio de Educacidédn solicitard a
la Tesoreria General de la RepUblica que retenga 1los
fondos contemplados en los articulos 38 bis y 38 ter del
Decreto N°2385 de 1996 del Ministerio del Interior, que
fija texto refundido vy sistematizado del decreto ley
N°3.063, de 1979, sobre Rentas Municipales, para que se
efectiie el pago de la deuda o parte de ella, segun se
individualice por el referido Ministerio en su solicitud.
Una vez practicado este descuento y efectuado el pago, el
Ministerio de Educacién informard a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo el nuevo saldo para
aplicar la resolucién que establece los descuentos al

Fondo Comun Municipal dispuesta en el inciso anterior.

Al afio siguiente de aplicada la resolucién de
descuentos, y si la deuda remanente sigue sin poder ser
descontada a la municipalidad respectiva en un maximo de
144 meses, la Subsecretaria de Desarrollo Regional vy
Administrativo podrd recalcular los descuentos, en una
nueva resolucidén, y aplicard nuevamente el proceso
descrito en el inciso segundo, en el caso dque la
municipalidad respectiva sea beneficiaria nuevamente de
los fondos sefialados en los articulos 38 bis y 38 ter del
decreto ley N°3.063, de 1979, sobre Rentas Municipales.

Sin perjuicio de lo anterior, y sujeto a la
disponibilidad presupuestaria, el pago de la deuda
previsional segin lo dispuesto en el presente articulo se

priorizaréa, al menos, de la siguiente manera:

1. Pagos ordenados por sentencia judicial
firme y ejecutoriada.

2. Deudas correspondientes a trabajadores
traspasados al respectivo Servicio Local de Educacidédn
Publica, de conformidad a la priorizacidédn por edad gque se
realice al efecto, y se comenzard por las personas de
mayor edad, ya sea jubiladas o cercanas a la edad legal
de jubilacién.
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3. Trabajadores beneficiarios del Bono
por Retiro Voluntario, conforme a las leyes N°20.964 vy
N°20.976, segun corresponda.

Los mecanismos procedimentales, términos,
criterios para la prelacién o condiciones de pago vy
reintegro establecidas en el presente articulo podran ser
complementadas mediante un reglamento dictado por el
Ministerio de Educacién, gque ademas deberd ser suscrito
por el Ministro de Hacienda y por el Ministro del
Interior.”.

Articulo 101.- Incorpdérase en el articulo 12 de
la ley N°15.076, el siguiente inciso quinto, nuevo,

pasado el siguiente a ser el sexto y asi sucesivamente:

“Con todo, si se trata de profesionales
funcionarias embarazadas que, en razén de su estado, se
encuentren legalmente impedidas de realizar trabajo
nocturno, en virtud de lo establecido en la letra c) del
inciso segundo del articulo 202 del Cédigo del Trabajo,
su Jjornada de trabajo no podrd exceder de cuarenta y
cuatro horas semanales, las que deberadn cumplirse
integramente en horario diurno, sin disminucién de sus

remuneraciones.”.

Articulo 102.- Modificase el decreto con fuerza
de ley N°4/20.018, de 2006, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley General de Servicios

Eléctricos en el siguiente sentido:

1. Agrégase en el articulo 133, los siguientes

incisos noveno, décimo, undécimo y duodécimo, nuevos:

“Las empresas eléctricas de distribucidén deberan
garantizar que la atencidén al cliente sea proporcionada
por personal humano, cuando asi lo solicite el cliente en

las interacciones telefédnicas y electrdnicas.



UTALL
.\"\\v . 15 E

e T
\\.
soqvid®

99

El uso exclusivo de sistemas automadticos para la
atencién al cliente qguedard prohibido en casos de
consultas, quejas vy solicitudes de informacidén. Las
empresas estaridn obligadas a asegurar la disponibilidad
de una atencidén personalizada dentro de un plazo maximo

de cinco minutos desde el inicio de la interaccidn.

El incumplimiento de estas disposiciones sera
sancionado conforme al Titulo IV de la Ley N° 18.410 de
la Superintendencia de Electricidad y Combustibles, por
cada infraccién  comprobada, sin perjuicio de la
obligacién de implementar las medidas correctivas

necesarias para garantizar el cumplimiento de esta norma.

Los <costos asociados a la implementacién vy
cumplimiento de esta disposicién no podrén, bajo

circunstancia alguna, ser traspasados al cliente.”.

2. MAgrégase a continuacién del articulo
207-2, el siguiente articulo 207-2 bis:

“Articulo 207-2 bis.- Las empresas
concesionarias deberan mantener actualizado el registro
de clientes electrodependientes de su zona de concesidn,
debiendo verificar y reportar dicha informacién a la
Superintendencia de Electricidad % Combustibles
quincenalmente.

Asimismo, las empresas deberdn habilitar vy
mantener operativa una linea telefdénica de atencidn
prioritaria en sus centros de contacto, exclusiva para la
atencién de requerimientos relacionados con el suministro
eléctrico de personas electrodependientes, incluyendo
cuando el equipo de respaldo presente fallas,
garantizando su disponibilidad permanente vy respuesta
oportuna.”.
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3. Reemplézase el inciso segundo del articulo
207-3, por 1los siguientes incisos segundo, tercero vy
cuarto, nuevos:

“Para dar cumplimiento a 1lo seflalado en el
inciso precedente, las empresas concesionarias deberan
entregar, sin costo para el usuario, un sistema de
respaldo energético que permita abastecer de energia al
dispositivo de wuso médico respectivo. El sistema de
respaldo deberd ser capaz de abastecer la totalidad de
los equipos médicos necesarios para el soporte vital del
paciente mientras dure cualguier interrupcién del
suministro eléctrico.

Los costos de adguisicién, operacidn,
mantenimiento, reparacién y eventual reemplazo del
sistema de respaldo energético entregado a los pacientes
electrodependientes seradn asumidos integramente por la
empresa distribuidora.

Dichos costos podrdn ser reconocidos como parte
de los costos de explotacién en los chequeos de
rentabilidad anual, previa auditoria efectuada por la
Superintendencia de Electricidad vy Combustibles, de
conformidad con las disposiciones reglamentarias que se
dicten al efecto.”.

4. Agrégase a continuacién del articulo 207-6,
los siguientes articulos 207-7 y 207-8s:

“Articulo 207-7.- Las empresas concesionarias de
distribucién eléctrica estaradn obligadas a instalar, a
més tardar el 1 de marzo de 2026, un sistema de medicidn
remota del suministro eléctrico en cada punto de consumo
asociado a una persona registrada como
electrodependiente.

Esta instalacidén tendrd caracter obligatorio,

sin costo alguno para el cliente, y permitird monitorear
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en linea la continuidad del suministro y generar alertas

automaticas ante eventuales cortes.

Articulo 207-8.- En aquellos casos en que una
familia deje de contar con el beneficio asociado al
registro de persona electrodependiente y mantenga una
deuda pendiente por no pago del suministro eléctrico, la
empresa concesionaria deberd ofrecer un plan de
reprogramacién de dicha deuda en 24 cuotas mensuales.
Durante el ©periodo en que se mantenga vigente la
reprogramacién y las cuentas se encuentren al dia, no se
podréa proceder a la suspensioén del suministro

eléctrico.”.

Articulo 103.- Modificase el articulo 2° de la

ley N° 19.179, en el siguiente sentido:

1. Reemplézase el guarismo “131” por “144” para
los Jefes de Departamento grado 5° EUR de la planta de

Directivos.

2. Reemplézase el guarismo “5” por “6” para los
Jefes de Departamento grado 6° EUR de la planta de

Directivos.

Articulo 104.- Agrégase en el inciso primero del
articulo 4° de la ley N°19.886, antes del punto y aparte,

la frase , de conformidad con lo establecido en el
articulo 35 septies”.

Articulo 105.- Pago automatizado y determinacidn
de beneficiario y monto liguido por eventos econdmicos
asociados a Documentos Tributarios Electrbdnicos, para
asegurar pago oportuno. Con el objeto de asegurar el
cumplimiento de la ley N° 21.131, la Tesoreria General de
la Republica, Enel caso de pago a proveedores efectuados
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mediante el ©procedimiento de pago automatizado de
facturas, podrad determinar el beneficiario del pago y el
monto liquido a transferir, cuando con posterioridad a la
emisién o aceptacién del documento que sustenta la
obligacién se verifiquen eventos econbdmicos que afecten
la titularidad del crédito o el monto exigible.

Para estos efectos, se entenderd por eventos
econdémicos aquellos relacionados con el documento gue

origina la obligacibén, que importen:

a) Cesiétn del <crédito o cambio de
titularidades del acreedor, y

b) Emisidn de nota de crédito,
anulacidén, correccidn, descuento y otra rectificacidédn que

modifique el monto exigible.

La determinacién del beneficiario del pago se
efectuard conforme al titular o cesionario wvigente al
tercer dia hébil anterior al momento del pago, y la
determinacidén del monto liquido a transferir considerari,
cuando corresponda, los eventos econdmicos referidos,
especialmente la existencia de notas de créditos u otros
ajustes que afecten el monto exigible dentro del mismo
plazo.

La actuaciétn de 1la Tesoreria General de la
Repliblica de acuerdo a este articulo se entenderé
limitada exclusivamente a la ejecucidn material del pago,
y no importa, por si, la modificacién de la orden de pago
ni de las actuaciones presupuestaria o contables
asociadas al devengo del servicio, las que deberadn ser
regularizadas por el Servicio u organismo deudor en el
sistema correspondiente, conforme con las instrucciones

que imparta la Direccidédn de Presupuestos.

La responsabilidad por la integridad, veracidad
y suficiencia de los antecedentes vy registros que
respalden los eventos econdémicos referidos correspondera
al Servicio u organismo deudor y al acreedor qgue 1los

proporcionen, segun corresponda. Del mismo modo, el
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Servicio u organismo deudor sera responsable de la
correcta emisidén de las notas de crédito que corresponda
y los eventuales reintegros al Fisco.

Las disposiciones de este articulo entrarédn en
vigencia a partir de seis meses desde su publicaciédn en

el Diario Oficial.

Articulo 106.- Declarase extinguida la
responsabilidad administrativa derivada de infracciones a
las disposiciones dictadas en virtud del decreto supremo
N° 4, de 2020, del Ministerio de Salud, vigente desde el
5 de febrero de 2020 y el 31 de agosto de 2023, de las
personas naturales o juridicas contra quienes, a la fecha
de publicacién de la presente ley, se encuentre instruido
un sumario sanitario pendiente de resolucidén de término,
por las respectivas Secretarias Regionales Ministeriales
de Salud, siempre que dicho procedimiento haya tenido por
objeto conocer hechos ocurridos dentro del referido
periodo de vigencia de aludido decreto supremo por

eventual infraccidén a las disposiciones antes sefialadas.

La autoridad sanitaria pondréd término anticipado
a tales procedimientos mediante acto administrativo
fundado en la extincién de la responsabilidad
administrativa de los presuntos infractores, %
prescindird de la total tramitacién del sumario

sanitario.”.

Articulo 107.- A contar del 12 de marzo de 2026,
modificase el articulo 4 de la ley N° 21.384, que
autoriza la capitalizacién del Banco del Estado de Chile
con el objeto de cumplir con las exigencias de Basilea
III, de la siguiente forma:

1. Sustitayese en su inciso primero
el guarismo ‘2025’ por ‘'2026'".
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2. Reemplazase en su inciso segundo
el guarismo ‘'2026’" por ‘‘'2027''".

Articulo 108.- Sustittyese el numeral 4 del
articulo primero transitorio de la ley N° 21.713 que
Dicta normas para asegurar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias dentro del pacto por el
crecimiento econdémico, el progreso social % la

responsabilidad fiscal, por el siguiente:

“4. Los procedimientos iniciados de conformidad
con el parrafo primero del Titulo III del Libro III antes
de la entrada en vigencia de la presente ley continuaran
su tramitacién en primera instancia segln las normas
vigentes a la fecha de inicio del procedimiento. Sin
embargo, la apelacién de las resoluciones sera de
competencia de la Corte de Apelaciones respectiva.

Los recursos que estén conociendo los Tribunales
Especiales de Alzada al momento de la entrada en vigencia
de la presente ley seradn remitidos a 1la Corte de
Apelaciones respectiva para su conocimiento y fallo,
salvo en cuanto estén en estado de fallo, caso en el cual
deberd dictar la sentencia dicho Tribunal Especial de
Alzada.

En todo <caso, los Tribunales Especiales de
Alzada conservardn competencia para proveer 1los recursos
de casacidén que se interpongan ante ellos con motivo de
sus fallos y conocer de 1los recursos de aclaraciédn,
rectificacién % enmienda relacionados con sus

sentencias.”.

Articulo 109.- Reemplazase el articulo 16 bis de

la ley N° 18.302, de Seguridad Nuclear, por el siguiente:

“Articulo 16 bis.- En la tramitacién de las
autorizaciones de su competencia, la Comisidén deberd

observar las siguientes reglas:
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1. La Comisién deberd resolver las
solicitudes para autorizar el emplazamiento, construccidn
y operacién de instalaciones nucleares, instalaciones
radiactivas dentro de una instalacién nuclear, e
instalaciones de primera categoria gque correspondan a
ciclotrones, instalaciones y/o laboratorios de produccidn
o manipulacién de radiofadrmacos o nuevas tecnologias en
el plazo méximo de doscientos cuarenta dias héabiles.
Atendida la complejidad, envergadura o el uso de nuevas
tecnologias que involucre la solicitud, la Comisidédn podréa
disponer la suspensién de dicho plazo, mediante
resolucién fundada. El plazo de suspensidén deberd quedar
establecido en el mismo acto administrativo y guardar
debida coherencia con los hechos que lo fundan y 1los

principios de celeridad, eficiencia y eficacia.

2. Tratdndose de otras solicitudes
relacionadas con instalaciones a las que se refiere el
numeral anterior o con el material nuclear o radiactivo
asociado a éstas, la Comisidén deberd resolverlas en el
plazo madximo de ciento veinte dias hébiles. La Comisidn
podrd disponer la suspensién de este plazo, mediante
resolucién fundada en las mismas circunstancias sefialadas

en el inciso primero y hasta por cuarenta dias hébiles.

3. La Comisién deberd resolver 1las
solicitudes para autorizar la construccién y operacidn de
instalaciones radiactivas de ©primera categoria, no
comprendidas en el numeral 1, en el plazo méximo de
sesenta dias hadbiles. La Comisién podrad disponer la
suspensién de este plazo mediante resolucidén fundada en
las mismas circunstancias seflaladas en el numeral 1 vy

hasta por quince dias habiles.

4. Tratédndose de las deméds solicitudes
relacionadas con las instalaciones mencionadas en el
numeral anterior o con el material radiactivo asociado a
éstas, la Comisidén deberd resolverlas en el plazo maximo
de cuarenta dias hébiles. La Comisién podréd disponer la

suspensién de este plazo, mediante resolucidén fundada en
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las mismas circunstancias seflaladas en el inciso primero

y hasta por diez dias hébiles.

5. En 1o que respecta a las
autorizaciones singularizadas en el articulo 5, la
Comisién deberd resolver dichas solicitudes en el plazo
maximo de treinta dias hébiles. La Comisién podréa
disponer la suspensién de este plazo, mediante resolucidn
fundada y hasta por quince dias hébiles. Sin perjuicio de
lo anterior, el plazo original de treinta dias hébiles
podra ampliarse por una unica vez y sin necesidad de
ingresar una nueva solicitud hasta por treinta dias
hébiles adicionales, en aquellos casos en dque el
solicitante deba rendir nuevamente los examenes
correspondientes. Con todo, la ampliacidén solo procederd
cuando el plazo original no se encuentre suspendido.
Finalmente, no procederda la suspensién en los casos en
que se haya ampliado el plazo original de acuerdo a las
reglas establecidas en este inciso.

Las suspensiones de plazo a que se refiere este
articulo podrdn ser ejercidas por una unica vez durante
el transcurso del procedimiento, sin perjuicio de otras

causales de suspensidén que procedan conforme a la ley.

Traténdose de solicitudes que tengan  por
finalidad obtener autorizaciones con fines sanitarios,
tales como aquellas destinadas a radioterapia,
braquiterapia, medicina nuclear u otros usos médicos de
materiales radiactivos, la Comisién podrad priorizar su
autorizacidén, en los términos que establece el inciso
final del articulo 7 de la ley N° 19.880.”.

Articulo 110.- Incorpdrase en el parrafo segundo
del literal a) del inciso segundo del articulo primero
transitorio de la ley N° 20.910, luego de la frase “para
el periodo inmediatamente siguiente.”, la siguiente
oracién: "Excepcionalmente, mientras se encuentre vigente
el plazo establecido en el inciso cuarto del articulo
tercero transitorio de la presente ley, el rector o
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rectora podrad ser designado para un tercer periodo
consecutivo”.

Articulo 111.- Todos los ministros de Estado,
subsecretarios, delegados presidenciales, secretarios
regionales ministeriales y Jjefes de servicio al momento
de asumir su cargo deberdn someterse a un examen de
consumo de sustancias o drogas estupefacientes o
sicotrépicas ilegales, examen que deberan repetirse al
menos dos veces al afio, luego de asumido su cargo. El
examen deberd realizarse a través de una muestra

biolégica de pelo y sus resultados serédn publicos.

Articulo 112.- Modificase la ley N° 21.796, de
presupuestos del sector puUblico correspondiente al afio
2026, de la siguiente forma:

1. Créase la siguiente Glosa 16 en la Partida
50, Capitulo 01, Programa 11 “Empresas y Sociedades del
Estado”:

“16. Mediante convenios de programacién o
transferencia los gobiernos regionales podran financiar
proyectos de inversién regional de las siguientes
empresas del Sistema de Empresas Publicas (en adelante,
“SEP”): Correos de Chile, Comercializadora de Trigo S.A.,
Empresa Concesionaria de Servicios Sanitarios S.A.,
Sociedad Agricola Sacor  SpA, Sociedad Agricola vy
Servicios Isla de Pascua SpA, Zona Franca de Iquique
S.A., Empresa de los Ferrocarriles del Estado y Empresa
de Transporte de Pasajeros Metro S.A. Los proyectos de
inversién referidos precedentemente deberan estar
alineados con la planificacién y/o mandato estratégico y
con el plan de inversiones vigente de cada empresa.
Ademds, previo a su ejecucidbn, deberdn contar con la

opinién favorable del Consejo Directivo SEP.

El consejo regional debera aprobar el

financiamiento de 1los convenios de programacién o de
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transferencias a que se refiere el inciso anterior, por

la mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio.

Asimismo, los proyectos de inversién regional
contenidos en los convenios de programacién o de
transferencias deberdn contar con informe favorable del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, antes de la
suscripcién del convenio de que trata el inciso
siguiente, el cual deberd estar fundamentado en una

evaluacidén técnico econdémica que analice su rentabilidad.

Los convenios de que trata esta glosa requeriréan
previamente de la aprobacién del Ministerio de Hacienda
de conformidad con el articulo 19 bis del decreto ley N°
1.263, de 1975, Orgéanico de Administracidén Financiera del
Estado. Los proyectos a financiar deberdn ajustarse al
ambito de 1las funciones generales y de ordenamiento
territorial de fomento de actividades productivas
regionales.

Los aportes o transferencias de que trata esta
glosa tendrédn la calidad de ingreso no constitutivo de
renta para todos los efectos legales.”.

2. Créase la siguiente Glosa 17 en la Partida
50, Capitulo 01, Programa 11 “Empresas y Sociedades del
Estado”:

“17. Mediante convenios de programacién o de
transferencias los gobiernos regionales podran financiar
proyectos de inversién regional de la Empresa Nacional de
Mineria. Los proyectos de inversidén referidos
precedentemente deberan estar alineados con la
planificacidén y/o mandato estratégico y con el plan de

inversiones vigente de la empresa.

El consejo regional debera aprobar el
financiamiento de 1los convenios de programacién o de
transferencias a que se refiere el inciso anterior, por

la mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio.
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Asimismo, los proyectos de inversién regional
contenidos en los convenios de programacién o de
transferencias deberdn contar con informe favorable del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, el cual deberéa
estar fundamentado en una evaluacién técnico econdmica
que analice su rentabilidad, antes de la suscripcidédn del

convenio de que trata el inciso siguiente.

Los convenios de que trata esta glosa requeriréan
previamente de la aprobacién del Ministerio de Hacienda
de conformidad con el articulo 19 bis del decreto ley N°
1.263, de 1975, Orgéanico de Administracidén Financiera del
Estado. Los proyectos a financiar deberdn ajustarse al
ambito de 1las funciones generales y de ordenamiento
territorial de fomento de actividades productivas
regionales.

Los aportes o transferencias de que trata esta
glosa tendrédn la calidad de ingreso no constitutivo de
renta para todos los efectos legales.”.

3. Créase la sigquiente Glosa 18 en la Partida
50, Capitulo 01, Programa 11 “Empresas y Sociedades del
Estado”:

“18. Mediante convenios de programacién o de
transferencias, los gobiernos regionales de Arica, Aysén
del General Carlos Ibafiez del Campo y Magallanes podran
financiar proyectos de inversidén regional de la Empresa
Portuaria Arica, Empresa Portuaria Chacabuco y Empresa
Portuaria Austral, respectivamente. Previo a su
ejecucidén, dichos proyectos deberadn contar con la opinidn
favorable del Consejo Directivo SEP.

Los respectivos consejos regionales deberéan
aprobar el financiamiento de los convenios de
programacién o de transferencias a que se refiere el
inciso anterior, por la mayoria absoluta de sus miembros

en ejercicio.
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Asimismo, los proyectos de inversién regional
contenidos en los convenios de programacién deberéan
contar con informe favorable del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, el cual deberd estar fundamentado en
una evaluacién  técnico econdémica gque analice @ su
rentabilidad, antes de la suscripcidén del convenio de que

trata el inciso siguiente.

Los proyectos de inversién referidos
precedentemente deberan estar alineados con la
planificacidén y/o mandato estratégico y con el plan de

inversiones vigente de la empresa.

Los convenios de que trata esta glosa requeriréan
previamente de la aprobacién del Ministerio de Hacienda
de conformidad con el articulo 19 bis del decreto ley N°
1.263, de 1975, Orgéanico de Administracidén Financiera del
Estado. Los proyectos a financiar deberdn ajustarse al
ambito de las funciones generales vy de ordenamiento
territorial de fomento de actividades productivas

regionales.

Los aportes o transferencias de que trata esta
glosa tendrdn la calidad de ingreso no constitutivo de
renta para todos los efectos legales.”.

Articulo 113.- Modificase el articulo 8°
transitorio del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009,
del Ministerio de Educacidén, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370 con las
normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1,
de 2005, del siguiente modo:

1.En su inciso primero, reemplédzase la expresioén
“2026” por “2030”.

2.Agrégase el siguiente inciso quinto, nuevo:
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“Durante el afio 2028, el Ministerio de Educacidn
deberd realizar un estudio prospectivo que evalte la
pertinencia de aplicar la estructura curricular
establecida en el articulo 25, vy considerard a lo menos,
los costos, adecuaciones de infraestructura, formacidn
docente y bases curriculares requeridas, el que debera
presentarse a las Comisiones de Educacién del Senado y de
la Cémara de Diputadas y Diputados.”.

Articulo 114.- La entrada en funcionamiento de
los Servicios Locales de Educacidén Publica de Las Caletas
y Costa Itata se producird el 1 de marzo de 2026.

Por su parte, la entrada en funcionamiento de
los Servicios Locales de Educacién Publica de Cautin
Norte y Cautin Sur se producird el 1 de marzo de 2027.

Para efectos de 1lo dispuesto en el presente
articulo, mediante decreto dictado bajo la férmula “por
orden del Presidente de la Republica”, el Ministerio de
Hacienda podréa crear, suprimir o modificar los Capitulos,
Programas, Subtitulos, items, asignaciones y glosas

presupuestarias que sean pertinentes.

Articulo 115.- Intercdlase en la ley N° 20.948,
que otorga una bonificacién adicional y otros beneficios
de incentivo al retiro para los funcionarios vy
funcionarias de los servicios publicos que se indican y
modifica el Titulo II de la ley N° 19.882, el siguiente
articulo 14 bis:

“Articulo 14 bis.- Excepcionalmente, el personal
que haya cesado en sus funciones en virtud de 1los
literales e) vy f) del articulo 146 del Estatuto
Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado vy
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley
N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, o por haber
terminado su contrato de trabajo en virtud de 1lo
dispuesto en el inciso primero del articulo 161 del
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Coédigo del Trabajo, que hayan postulado a los beneficios
de esta ley y a los de 1la 1ley N°19.882, segun
corresponda, antes de haber cesado en funciones o
terminado su contrato de trabajo por las causales antes
seflaladas y que se encuentre pendiente la tramitacidédn de
su postulacidén, podradn acceder a ellos; siempre gue
cumplan con los requisitos establecidos en dichas leyes

que correspondan.

Respecto a los funcionarios de que trata el
inciso anterior, el pago de los beneficios de la presente
ley y de la ley N° 19.882, en su caso, se efectuard por
la respectiva institucidén exempleadora en el mes
siguiente al de la total tramitacién del acto
administrativo que los conceda. El wvalor de la unidad
tributaria mensual o la unidad de fomento, segln
corresponda, que se considerard para el calculo de los
beneficios que procedan, serd el vigente al mes
inmediatamente anterior al pago de ellos.”.

Articulo 116.- Reempldzase en la letra b) del
inciso tercero del articulo decimosexto transitorio de la
ley N° 21.713, que dicta normas para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias dentro del
pacto por el crecimiento econdémico, el progreso social vy
la responsabilidad fiscal, la oracién “Los funcionarios a
contrata asimilados a la planta de profesionales sdlo
podran postular, como maéximo, al mismo grado de la planta
al que se encuentren asimilados al 31 de diciembre de
2023"”, por la siguiente: “Los funcionarios a contrata
asimilados a la planta de profesionales sbélo podran
postular, como maximo, al mismo grado de la planta al gque
se encuentren asimilados al 31 de diciembre de 2024.".

Articulo 117.- Agrégase, en el inciso tercero
del articulo 9 de la ley N° 21.603, la siguiente oracién
final: “Dicho cargo serd a contrata grado 7 de la Escala
Unica de Sueldos, correspondiente a la Subsecretaria de
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Hacienda, considerando la asignacién del articulo 12 de
la ley N° 19.041.".

Articulo 118.- Intercdlase, en la Glosa 24 en la
Partida 50, Capitulo 01, Programa 03 “Operaciones
Complementarias” de la ley N° 21.796, de presupuestos del
sector publico correspondiente al afio 2026, la siguiente
oracién a continuacidén del punto y aparte, que pasa a ser
seguido: “Para efectos de la contrataciédn del Secretario
o Secretaria Técnica , la Subsecretaria de Hacienda
proporcionard a la Comisidén el apoyo administrativo segun
lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 1 de la
ley N°21.603, y se incrementard en un cupo la dotacién
méxima de personal en la Secretaria y Administracién
General del Ministerio de Hacienda vy traspasando 1los
recursos necesarios desde la Comisién para la Fijacidn de

Remuneraciones del citado articulo 38 bis.”.

Articulo 119.- Incorpbérase en el articulo
decimoquinto transitorio de la ley N° 21.109 el siguiente
literal a), nuevo, pasando los actuales a) y b) a ser Db)
y C), respectivamente:

A\Y

a) La renuncia voluntaria del trabajador.”.

Articulo 120.- Créase en la Municipalidad de
Calama un Juzgado de Policia Local que se denominaré
“Segundo Juzgado de Policia Local”.

Al efecto, y sin perjuicio de las modificaciones
que se estime necesario realizar a los actos
administrativos pertinentes, créase en la planta de
personal de la Municipalidad de Calama, en la planta de
“Directivos”, un cargo de “Juez de Policia Local”, grado
4°; 'y, en la planta de “Profesionales”, un cargo de
“Secretario Abogado J.P.L”, grado 7°.
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Articulo 121.- Reemplazase, en la letra f) del
articulo 2 de la ley N° 19.884, organica constitucional
sobre transparencia, limite y control del gasto
electoral, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado se encuentra en el decreto con fuerza de
ley N° 3, de 2017, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, la frase “devengados hasta la fecha en
que se dé cumplimiento a lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 47” por “devengados hasta la fecha
en que el Director del Servicio Electoral deba
pronunciarse sobre la aprobacidén de la cuenta de ingresos
y gastos electorales, en los términos previstos en el
articulo 48”.

Articulo 122.- La Direccién de Presupuestos, a
mas tardar el 30 de Jjunio del afo 2026, informara al
Congreso Nacional respecto del costo efectivo de la
presente ley. En caso de diferencias negativas entre el
financiamiento contemplado en esta ley vy el costo
anterior determinado, la Direccidén de Presupuestos
informarid las medidas de reasignacidén instruidas entre
otros subtitulos y partidas de la ley N° 21.796, de
presupuestos del sector publico del afio 2026, de modo tal
que la presente ley sea adecuadamente financiada. Lo
anterior con el objetivo de resguardar el cumplimiento de
la politica fiscal establecida de conformidad con el
articulo 1 de la ley N° 20.128.

Articulo 123.- Modificase la ley N° 18.918,
organica constitucional del Congreso Nacional, de la

siguiente manera:

1. Intercdlase en el articulo 15 el siguiente
inciso segundo, nuevo:

“La declaracién de inadmisibilidad de una mocidn
que verse sobre materias de iniciativa exclusiva del
Presidente de la Republica serd efectuada por la mesa
directiva de la respectiva Cédmara o por quien ejerza la

presidencia de la comisidén, seguin corresponda. Dicha
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declaracién podrad ser enmendada solo con los votos
favorables de la mayoria absoluta de los miembros en
ejercicio de la Sala o de los integrantes de la Comisidn
respectiva. El mismo quorum se exigird cuando se solicite
que un proyecto de ley sea revisado por una Comisidn
distinta a la que se asignd.”.

2. Agrégase en el inciso primero del articulo 25
la siguiente oracidén final: “Con todo, la declaracién de
inadmisibilidad de dichas indicaciones podréa ser
enmendada solo con los votos favorables de la mayoria
absoluta de los miembros en ejercicio de la Sala o de 1los

integrantes de la comisién respectiva.”.

Articulo 124.- Para todos los efectos legales,
las licencias de conducir cuyos vencimientos ocurran
durante el afio calendario 2025 se entenderédn prorrogadas
automaticamente hasta el 31 de diciembre de 2026.

Asimismo, las licencias de conducir cuyos
vencimientos ocurran durante el afio calendario 2026 se
entenderadn prorrogadas por un plazo adicional de seis
meses contado desde su fecha original de expiracién.

La proérroga establecida en este articulo operaré
por el solo ministerio de 1la ley, sin necesidad de
anotacidén, timbraje ni trémite adicional ante las
Direcciones de Transito municipales, sin perjuicio de lo
dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2007,
del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones y del
Ministerio de Justicia, que fija el texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la ley N°18.290, de
Transito.

Articulo 125.- Sin perjuicio de las atribuciones
que el ordenamiento Jjuridico vigente reconoce a los
Directores de Transito y Transporte Publico Municipal, vy
con el objeto de asegurar la continuidad y oportunidad en
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la prestaciétn del servicio, autorizase, durante la
vigencia de la presente ley, a dichos directores para
delegar mediante resolucién fundada en el Jefe del
Gabinete Técnico del  Departamento de  Tréansito vy
Transporte Publico Municipal de la respectiva
municipalidad la revisidén y verificacién del cumplimiento
de los requisitos legales y reglamentarios exigidos para
el otorgamiento, renovacién o control de licencias de

conducir.

La delegacién a que se refiere el inciso
anterior no comprenderd la facultad de otorgar o denegar
la licencia, la que seguird siendo de competencia del
Director de Transito y Transporte Publico Municipal.

Lo dispuesto en este articulo se entendera
aplicable sin perjuicio de 1lo establecido en 1la ley
N°18.290, de Tréansito, y de las normas sobre delegacién
administrativa contenidas en la legislacién vigente.

Articulo 126.- Modificase, a contar del 1 de
abril de 2026, el articulo 14 de la ley N° 18.460,
organica constitucional del Tribunal Calificador de
Elecciones, del siguiente modo:

1. Reemplézase el inciso segundo por el

siguiente:

“Excepcionalmente, en los afios calendario en los
que se realicen elecciones de Presidente de la Republica,
diputados, senadores, gobernadores regionales y
municipales, los miembros del tribunal podradn realizar
sesiones extraordinarias vy percibirdn una remuneracién
por cada una de ellas equivalente a 4 unidades

tributarias mensuales.”.

2. Reempléazase el inciso tercero por el

siguiente:
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“Adicionalmente, el miembro indicado en el
literal b) del inciso segundo del articulo 95 de 1la
Constitucién Politica de 1la RepuUblica percibird una
remuneracién mensual equivalente a 20 unidades

tributarias mensuales.”.

3. Reemplézase, en el inciso cuarto la expresidn
“antes referido” por la frase “a que se refiere el inciso

primero”.

4. Reemplazase el inciso quinto por el
siguiente:

“Con todo, el total de las remuneraciones de
cada miembro del tribunal indicadas en los incisos
primero, segundo y cuarto, no podran exceder de 308
unidades tributarias mensuales, en los aflos calendario a

que se refieren los incisos segundo y cuarto.”.

Articulo 127.- El1 mayor gasto fiscal que
represente la aplicacién del articulo anterior durante su
primer afio presupuestario de vigencia se financiard con
el presupuesto del Tribunal Calificador de Elecciones.
Para los afos posteriores, el gasto se financiard con
cargo a los recursos que se contemplen en las respectivas

leyes de Presupuestos del Sector Publico.

Articulo 128.- Cuando los tribunales que
sustancian procesos de adopciones ilegales lo requieran,
la Subsecretaria de Derechos Humanos deberd desarrollar
una investigacién administrativa destinada a la blUsqueda
de origenes y familiares de ©personas posiblemente
afectadas por dichos procesos, y propenderéa al
reencuentro familiar. Para el cumplimiento de estas
funciones, dicha Subsecretaria estard facultada para el
tratamiento de datos personales y de datos personales

sensibles, incluyendo informacién de registros
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hospitalarios, registrales, Jjudiciales y administrativos,
conforme a la normativa vigente en materia de proteccidédn
de datos personales.

Asimismo, dicha Subsecretaria deberd acompafar
en el proceso, proporcionard atencién psicosocial vy
brindard asesoramiento juridico a las ©personas que
soliciten la buUsqueda administrativa.

A su vez, en el marco de la instruccidén judicial
sefialada, la Subsecretaria de Derechos Humanos podra
requerir al Servicio Médico Legal la toma voluntaria de
muestras genéticas de las personas que lo soliciten, con
el objetivo de ingresarlas y almacenarlas en el Banco de
Huellas Genéticas creado exclusivamente para fines de
blisqueda de origenes y familiares de adopciones forzadas
o irregqulares, a fin de complementar la busgqueda

documental y facilitar procesos de reencuentro familiar.

Articulo 129.- Intercédlase en el inciso primero
del articulo 4 de la ley N° 21.027, que regula el
desarrollo integral y arménico de caletas pesqueras a
nivel nacional vy fija normas para su declaracién vy
asignacién, a continuacién de la frase “indirectamente
con las antes sefialadas, como”, la siguiente: “residir
permanente o temporalmente”.”.
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Lo que tengo a honra comunicar a V.E.

ERIC AEDO JELDRES
Presidente en ejercicio de la Cémara de Diputados

MIGUEL LANDEROS PERKIC
Secretario General de la Camara de Diputados



