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MOVILIDAD Y AMPLIACIÓN DE PLANTAS
ENCASILLAMIENTO LEY N° 20.972
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PRINCIPALES LOGROS DE NUEVOS DFL Y DEL ENCASILLAMIENTO

Planta Se eliminan Se crean

Profesionales Grado 17° -

Técnicos Grado 23° Grado 11°

Administrativos Grado 23° Grado 12°

Auxiliares Grado 25° Grado 16°

Planta Máximo de cargos

Profesionales 2.027

Técnicos 3.699

Administrativos 1.433

Auxiliares 1.816

TOTAL 8.975

CREACIÓN DE CARGOS 8.975 NUEVOS 
CARGOS EN LA PLANTA, QUE DISMINUYEN 

EN LA CONTRATA

SUPRESIÓN DE GRADOS DE INICIO EN 
CADA PLANTA, QUE IMPACTA A 

FUNCIONARIOS TITULARES Y CONTRATA
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Movimiento
N° de 

Funcionarios
% Movimiento

N° de 

Funcionarios
% Movimiento

N° de 

Funcionarios
%

Mantienen                2,785 39.15% Mantienen                          2,776 39.02% Mantienen                          2,727 29.83%

Suben 1 Grado                3,194 44.90% Suben 1 Grado                          3,099 43.56% Suben 1 Grado                          2,702 29.56%

Suben 2 Grados                1,006 14.14% Suben 2 Grados                             817 11.48% Suben 2 Grados                             701 7.67%

Suben 3 Grados                    118 1.66% Suben 3 Grados                                52 0.73% Suben 3 Grados                                97 1.06%

Suben 4 Grados                      10 0.14% Suben 4 Grados                                 -   0.00% Suben 4 Grados                                10 0.11%

Suben 5 Grados                         1 0.01% Suben 5 Grados                                 -   0.00% Suben 5 Grados                                  2 0.02%

Suben 6 Grados                       -   0.00% Suben 6 Grados                                  1 0.01% Suben 6 Grados                                 -   0.00%

Titulares al 30/04/2017        7,114 100.00% Encasillados E1 a 10/18               6,745 94.81% Encasillados E1 a 03/2020               6,239 68.25%

Encasillados E2 y E3 a 03/2020                  364 5.12% Por encasillar E1                   452 4.94%

Vacantes luego de E3                        5 0.07% Encasillados E2 y E3 a 03/2020              1,000 10.94%

Por encasillar E2 y E3               1,450 15.86%

Total Encasillamiento P2          9,141 100.00%Total Encasillamiento P1          7,114 100.00%

PROYECCIÓN MOVILIDAD PROFESIONALES 

AL TÉRMINO DEL ENCASILLAMIENTO

MOVILIDAD PROFESIONALES

AL TÉRMINO DEL PRIMER PROCESO

MOVILIDAD DE PROFESIONALES

AL TÉRMINO DEL SEGUNDO PROCESO

MOVILIDAD PROFESIONALES (Encasillamiento en SIRH a 03/2020)

7.239 = 79.19%

ENCASILLADOS
7.109 = 99.93%

ENCASILLADOS
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Movimiento
N° de 

Funcionarios
% Movimiento

N° de 

Funcionarios
% Movimiento

N° de 

Funcionarios
%

Mantienen                         6 0.04% Mantienen                             465 3.01% Mantienen                          2,541 13.28%

Suben 1 Grado                    693 4.49% Suben 1 Grado                          5,958 38.61% Suben 1 Grado                          2,372 12.40%

Suben 2 Grados                3,706 24.02% Suben 2 Grados                          4,813 31.19% Suben 2 Grados                          6,732 35.19%

Suben 3 Grados                8,166 52.92% Suben 3 Grados                          2,120 13.74% Suben 3 Grados                          2,153 11.25%

Suben 4 Grados                2,450 15.88% Suben 4 Grados                          1,287 8.34% Suben 4 Grados                             322 1.68%

Suben 5 Grados                    411 2.66% Suben 5 Grados                             111 0.72% Suben 5 Grados                                18 0.09%

Suben 6 Grados                       -   0.00% Suben 6 Grados                                 -   0.00% Suben 6 Grados                                  4 0.02%

Titulares al 30/04/2017      15,432 100.00% Encasillados E1 a 10/18             14,758 95.63% Encasillados E1 a 03/2020             14,142 73.92%

Encasillados E2 y E3 a 03/2020                  670 4.34% Por encasillar E1                   662 3.46%

Vacantes luego de E3                        4 0.03% Encasillados E2 y E3 a 03/2020              3,327 17.39%

Por encasillar E2 y E3               1,000 5.23%

Total Encasillamiento P2        19,131 100.00%

MOVILIDAD TÉCNICOS

AL TÉRMINO DEL PRIMER PROCESO

Total Encasillamiento P1        15,432 100.00%

PROYECCIÓN MOVILIDAD TÉCNICOS 

AL TÉRMINO DEL ENCASILLAMIENTO

MOVILIDAD DE TÉCNICOS

AL TÉRMINO DEL SEGUNDO PROCESO

MOVILIDAD TÉCNICOS (Encasillamiento en SIRH a 03/2020)

17.469 = 91.31%

ENCASILLADOS
15.428 = 99.97%

ENCASILLADOS
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Movimiento
N° de 

Funcionarios
% Movimiento

N° de 

Funcionarios
% Movimiento

N° de 

Funcionarios
%

Mantienen                      24 0.52% Mantienen                                82 1.78% Mantienen                          1,910 31.58%

Suben 1 Grado                    268 5.81% Suben 1 Grado                             936 20.28% Suben 1 Grado                          1,184 19.57%

Suben 2 Grados                1,462 31.67% Suben 2 Grados                          1,386 30.03% Suben 2 Grados                          1,090 18.02%

Suben 3 Grados                1,808 39.17% Suben 3 Grados                          1,121 24.29% Suben 3 Grados                             224 3.70%

Suben 4 Grados                    889 19.26% Suben 4 Grados                             635 13.76% Suben 4 Grados                                13 0.21%

Suben 5 Grados                    157 3.40% Suben 5 Grados                             156 3.38% Suben 5 Grados                                  1 0.02%

Suben 6 Grados                         8 0.17% Suben 6 Grados                                47 1.02% Suben 6 Grados                                  5 0.08%

Titulares al 30/04/2017        4,616 100.00% Encasillados E1 a 10/18               4,373 94.74% Encasillados E1 a 03/2020               4,427 73.19%

Encasillados E2 y E3 a 03/2020                  242 5.24% Por encasillar E1                      15 0.25%

Vacantes luego de E3                        1 0.02% Encasillados E2 y E3 a 03/2020              1,257 20.78%

Por encasillar E2 y E3                   350 5.79%

Total Encasillamiento P2          6,049 100.00%

MOVILIDAD ADMINISTRATIVOS

AL TÉRMINO DEL PRIMER PROCESO

100.00%         4,616 Total Encasillamiento P1

PROYECCIÓN MOVILIDAD ADMINISTRATIVOS 

AL TÉRMINO DEL ENCASILLAMIENTO

MOVILIDAD DE ADMINISTRATIVOS

AL TÉRMINO DEL SEGUNDO PROCESO

MOVILIDAD ADMINISTRATIVOS (Encasillamiento en SIRH a 03/2020)

5.684 = 93.97%

ENCASILLADOS
4.615 = 99.98

ENCASILLADOS
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Movimiento
N° de 

Funcionarios
% Movimiento

N° de 

Funcionarios
% Movimiento

N° de 

Funcionarios
%

Mantienen                         6 0.09% Mantienen                                63 0.90% Mantienen                          3,917 44.32%

Suben 1 Grado                    406 5.78% Suben 1 Grado                             645 9.19% Suben 1 Grado                          2,409 27.26%

Suben 2 Grados                2,775 39.52% Suben 2 Grados                          2,189 31.18% Suben 2 Grados                                79 0.89%

Suben 3 Grados                3,332 47.46% Suben 3 Grados                          2,593 36.93% Suben 3 Grados                                  1 0.01%

Suben 4 Grados                    496 7.06% Suben 4 Grados                             958 13.64% Suben 4 Grados                                 -   0.00%

Suben 5 Grados                         6 0.09% Suben 5 Grados                                64 0.91% Suben 5 Grados                                 -   0.00%

Suben 6 Grados                       -   0.00% Suben 6 Grados                                 -   0.00% Suben 6 Grados                                 -   0.00%

Titulares al 30/04/2017        7,021 100.00% Encasillados E1 a 10/18               6,512 92.75% Encasillados E1 a 03/2020               6,406 72.49%

Encasillados E2 y E3 a 03/2020                  472 6.72% Por encasillar E1                   273 3.09%

Vacantes luego de E3                      37 0.53% Encasillados E2 y E3 a 03/2020              1,218 13.78%

Por encasillar E2 y E3                   940 10.64%

100.00%         7,021 Total Encasillamiento P1 100.00%Total Encasillamiento P2          8,837 

MOVILIDAD DE AUXILIARES

AL TÉRMINO DEL SEGUNDO PROCESO

PROYECCIÓN MOVILIDAD AUXILIARES 

AL TÉRMINO DEL ENCASILLAMIENTO

MOVILIDAD AUXILIARES

AL TÉRMINO DEL PRIMER PROCESO

MOVILIDAD AUXILIARES (Encasillamiento en SIRH a 03/2020)

7.624 = 86.27%

ENCASILLADOS
6.984 = 99.47%

ENCASILLADOS
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PROYECCIÓN DE DISTRIBUCIÓN DE CARGOS POR GRADOS SEGÚN LEY

PROFESIONALES
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PROYECCIÓN DE DISTRIBUCIÓN DE CARGOS POR GRADOS SEGÚN LEY

TÉCNICOS
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PROYECCIÓN DE DISTRIBUCIÓN DE CARGOS POR GRADOS SEGÚN LEY

ADMINISTRATIVOS
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PROYECCIÓN DE DISTRIBUCIÓN DE CARGOS POR GRADOS SEGÚN LEY

AUXILIARES
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ESTADO DE AVANCE POR ETAPA
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CIFRAS DE PRIMERA ETAPA - PRIMER PROCESO
M
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MM$ 
51.502

29.909

100%
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PRIMER PROCESO ςSEGUNDA ETAPA: Traspaso de Contratas

ENTRE MAYO DE 2018 Y JULIO DE 2019, SE HA EJECUTADO EN SIRH EL ENCASILLAMIENTO POR TRASPASO DE CONTRATAS DEL 
PRIMER PROCESO, PARA EL 100% DE LAS PLANTAS EN LOS SERVICIOS DE SALUD

100%
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PRIMER PROCESO - TERCERA ETAPA: Concurso Interno

ENTRE SEPTIEMBRE DE 2018 Y 31 DE ENERO DE 2020, SE HA EJECUTADO EN SIRH EL ENCASILLAMIENTO POR CONCURSO 
INTERNO DE TITULARES Y CONTRATAS DEL PRIMER PROCESO, PARA EL 100% DE LAS PLANTAS EN LOS SERVICIOS DE SALUD

100%
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CIFRAS DE PRIMERA ETAPA ςSEGUNDO PROCESO A 03/2020

MM$ 
25.121

21.215

99.1%
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SEGUNDO PROCESO ςSEGUNDA ETAPA: Traspaso Contratas

A 31 DE MARZO DE 2020, SE HA EJECUTADO EN SIRH EL ENCASILLAMIENTO POR TRASPASO DE CONTRATAS DEL SEGUNDO 
PROCESO, PARA EL 65.5% DE LAS PLANTAS EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

Planta Servicios 
OK

%

Profesionales 17 58.6%

Técnicos 20 69.0%

Administrativos 21 72.4%

Auxiliares 18 62.1%


